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Leitfaden zur Beamtenversorgung,
Dienstunfahigkeit und privaten Absicherung

Wie handhaben Sie die Planung lhrer Versorgung?

Glauben Sie, dass lhre Kollegen, Freunde, Bekannte oder
Informationen aus Zeitschriften lhnen zu einer guten Versorgung
verhelfen kdénnen? Wer tragt die Verantwortung wenn Sie im
Leistungsfall feststellen, dass Sie trotz gut gemeintem Rat keine
ausreichende Absicherung besitzen?

Der Glaube kann ja angeblich Berge versetzen. Bei lhrem Ziel, fir
sich und gegebenenfalls |hrer Familie, eine ausreichende
Versorgung und Absicherung zu erlangen, hilft lhnen ein
»Glauben” alleine wenig weiter.

Fir die Versorgung von Beamten bestehen klare gesetzliche
Regelungen, ebenso fir die private Absicherung (iber privat-
rechtliche Versicherungsvertage.

Es ist meine Uberzeugung, dass Sie lhrem Ziel, einer umfassenden
Versorgung, nur naher kommen, wenn Sie sich ein Grundwissen
aneignen, dass lhnen ermdglicht Ihre Situation, lhren Bedarf und
ggf. Absicherungsmoglichkeiten und Angebote zu beurteilen.

Wenn Sie sich mit dem Thema Ilhrer Versorgung naher
auseinander setzen, werden zwangslaufig Fragen auftauchen:

e Wie hoch sind gesetzliche Anspriiche?

e Wie versorgt mich mein Dienstherr?

e Wie kann ich privat vorsorgen?

o Worauf muss ich bei der privaten Vorsorge achten?

Mit diesem Leitfaden méchte ich lhnen einen Uberblick tiber Ihre
Versorgungssituation als Beamtin oder Beamter, insbesondere im
Falle einer moglichen Dienstunfahigkeit verschaffen und Ihnen das
Grundlagenwissen vermitteln, das fir Sie wichtig ist, um
Versorgungsliicken zu erkennen und bei der Planung lhrer
privaten Vorsorge zielsicheres Handeln zu erméglichen.

o B,

Lars Ulrich Harms — Versicherungsmakler
fur Private Krankenversicherung

und Berufsunfadhigkeitsversicherung
Weingartenstrale 7, 35398 GieRen
e-mail: info@luhv.de,
www.makler-harms.de

Telefon: 0641 /972 46 33
Register-Nr.: D-YXQO0-COQT2-59
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TEIL | . dienstliche” Anspriiche

Grundsatzliches zur Beamtenversorgung

Im Vergleich mit Arbeitnehmern haben Beamte zu l|hrem Arbeitgeber ein besonderes
Arbeitsverhaltnis. Sie sind Bedienstete und |hr Dienstherr besoldet die Tatigkeit. Am Ende ihres
Arbeitslebens gehen Beamte auch nicht in Rente, sie werden in den Ruhestand versetzt und haben
dann einen Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Als Beamtin bzw. Beamter gehoren Sie nicht zum Kreis der in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtigen Personen. |hre Versorgung ist z.B. im Beamtenversorgungsgesetz kurz
BeamtVG, geregelt.

Auch im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens aus dem Berufsleben, z.B. durch Dienstunfahigkeit,
Dienstunfall oder einen ,vorgezogenen Ruhestand” haben Beamte einen Anspruch auf Ruhegehalt.

Die in der Bevolkerung als lippig wahrgenommene Beamtenversorgung brockelt allerdings zusehens.
In den vergangenen Jahren sind die Versorgungsanspriiche der Beamten immer wieder gesunken,
weswegen es fiir jede Beamtin und jeden Beamten wichtig ist, sich ndher mit dem Thema seiner
Versorgung und erganzenden privaten Absicherung zu befassen.

Das ist nicht ganz einfach, denn die Beamtenversorgung war, dass muss ich zugeben, schon in der
Vergangenheit ein sehr komplexes Thema und die ohnehin schon durch ,reformverliebte”
Gesetzgebung im Rahmen z.B. des Bundesbeamtenrechtes standig gednderten Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanspriiche, bekamen durch die Férderalismusreform (2006) eine vollig neue
Vielfalt.

Aus ,Bundesangelegenheiten” wurden , Landesangelegenheiten”

So wurden neben Regelungsmoglichkeiten zur Besoldung auch die Beamtenversorgung oder das
,Laufbahnrecht” aus dem Bundesrecht (zumindest fiir die nicht beim Bund beschaftigten Beamten)
in die ,,Obhut” der Léander Gbertragen.

Die Bundeslander haben bereits eigene Regelungen fiir die Versorgung Ilhrer Beamten getroffen, bzw.
zumindest die gesetzliche Grundlage hierfiir geschaffen. Noch sind die Regelungen fiir die
Beamtenversorgung fiir Beamte des Bundes oder der Lander sehr dhnlich.

Im Verlauf des Leitfadens werden allgemein giiltige Regelungen vorgestellt, aber auch speziellere,
verschiedene Rechenwege zur Ermittlung des Ruhegehaltsanspruches veranschaulicht.

Um die Grundzige lhrer Versorgung Uberblicken und in der Folge auch lhre Anspriiche bei
Pensionierung und /oder Dienstunfihigkeit berechnen zu kénnen ist zunachst ein Blick auf die
Beamtenlaufbahnen und Beamtenbesoldung wichtig.
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Verscherungsmakier

Die Beamtenlaufbahn

Die Beamtenlaufbahn besteht in der Regel aus 3 Phasen

Beamte Beamte
auf auf
Widerruf Probe

In begriindeten Fallen, z.B. bei Nachweis entsprechender Qualifikationen oder beruflicher Vorbildung
ist auch eine direkte Verbeamtung auf Probe oder Lebenszeit moéglich. Ebenso kdnnen Wahlbeamte
oder Beamte auf Zeit Ruhegehaltsanspriiche erwerben.

Die Versorgungsanspruche sind in den einzelnen Phasen der Beamtenlaufbahn unterschieldlich.
Damit Sie diese beurteilen und in der Folge auch ermitteln kdnnen, miissen wir uns zunachst naher
mit einigen Details von Beamtenlaufbahnen und Beziigen beschaftigen.

Die Laufbahngruppen und Besoldung von Beamten

Grundsatzlich unterscheidet man zwischen Beamten des

¢ einfachen Dienstes,
¢ mittleren Dienstes,
e gehobenen Dienstes,
¢ hoheren Dienstes.

Beamte werden nach so genannten Besoldungsgruppen besoldet. Die Besoldungsgruppen beginnen

mit A2 und enden mit A16. Dabei werden Beamte gemal ihrer Laufbahngruppe eingestuft. Sie
beginnen in der Regel mit der niedrigsten Gruppe lhrer Laufbahngruppe und steigen dann auf.

Dazu gibt es verschiedene Stufen die Leistungs-, Erfahrungs- oder Altersabhéangig, je nach Dienstherr,
erreicht werden kénnen.

Nachdruck , Vervielféltigung oder Nutzung zu gewerblichen Zwecken, ist nur mit schriftliche Genehmigung gestattet © 02.2015 Lars Ulrich Harms
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Verscherungsmakier

Beispiel: Besoldungstabelle des Bundes:

Anlage IV
Giiltig ab 1. Mirz 2015

1. Bundesbesoldungsordnung A

Grundgehalt
Sesoldunge) 1M:nmo»

proppe Stufe 1 Stfo2 | Stulod | Stufed | StuleS | Stule 6 | Seude 7 Stule §

tinfacher A2 107472 | 200001 | 200000 | 200774 | 213274 | 210703 | 220271 | 223770
. Al 20804 200001 214200 218014 22T » 228402 22000 232012
Dienst A4 200025 | 214053 | 220384 | 224786 | 220189 | 233890 | 237001 | 242050
AS 210002 | 217787 | 223907 | 228737 | 234188 | 230687 | 245103 | 250408

Mittlerer A6 218407 2240 231858 237186 244200 2504 08 287204 263270
Dienst AT 226041 233252 242023 282214 2615483 271085 278178 2852586
AB 230234 247813 250889 272081 284270 202738 301314 309780

A9 258196 | 200682 | 270082 | 293526 | 30es43 | 31sese | 328315 | 334499

Gehobener, 4 276368 | 287994 304814 | 321708 | 338916 | 350893 | se2see | 374844
Dienst A11 315896 | 333685 | 351357 | 369146 | 381353 | 303562 | 405770 | 417079
A12 338888 | 350729 | 380880 | 401932 | 416583 | 430096 | 445533 | 4e0290

HSherer A13 397166 | 410032 | 436580 | 486345 | aceeds | 4sdess | asr2ro | s10641
A4 4084 44 433608 4 50485 484040 so2s0 520176 S3TT N 585405

Dienst A5 466248 522270 539824 587381 574538 582378 608817 627140
A 16 ss0753 | syrase | serr2s | e17956 | 632070 | eseass | e7ecss | ecssses

Erhohungsbetrage fur die Besoldungsgruppen A5 A6 A9 und A 10

Das Grundgehalt erhedt sich in den Besoldungsgruppen A5 und A6 fur Beamie des mitteren Disnistes sowie fUr UntercfMzers um
20,66 Euro; es erhoht sich in den Besoldungsgruppen AS und A 10 fir Beamie des gehobenen Dienstes sowie fur Ofisere um
901 Eure.

Flr Professoren, Richter oder Staatsanwalte oder Politiker gibt es eigene Besoldungsgruppen die mit
W,R oder B bezeichnet werden.

Bundesbesoldungsordnung W

Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehalt Gr
(Monatsbetrége in gruppe (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Euro) B 1 627140
W 30405 B2 728526
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 B3 7714.27
W2 542244 574140 6 060,38 B4 8163,05
w3 606038 648566 | 691095 BS 8678,13
B6 9167,62
B7 9639,65
B8 10 133,77
B9 10 746,50
Bundesbesoldungsordnung R '
o 9 9 B10 1264978
Grundgehalt B11 13 141,59
(Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6 | Stufe7 | Stufe s
R1 397166 | 435418 l 4737,86 507738 I 541569 I 575520 l 6092,37 | 6434,18
R2 482620 | 507387 | 532036 | 565753 | 599701 | 633536 | 667486 | 701407
R3 7714.27
R4 8163,05
RS 8678,13
R6 9 167,62
R7 9639,65
R8 10 133,77
R9 10 746,50
R 10 13 193,93

Die Besoldung von Beamtenanwartern (Beamten in Ausbildung) erfolgt nach Grundbeziigen und ist
hier nicht aufgefiihrt.

Zu den Dienstbeziigen aller Beamtengruppen zahlen auch Zuschlage die abhangig von der Art des
Dienstes oder des Familienstandes gewahrt werden.

In der Ruhegehaltsberechnung werden bspw. Amtszulagen oder der Familienzuschlag bericksichtigt.

Diese finden Sie auch auf lhrer Bezligeabrechnung - wenn Sie also nachher lhre Anspriiche ermitteln
mochten, sollten Sie lhre Abrechnung schon einmal bereit legen.

Nachdruck , Vervielféltigung oder Nutzung zu gewerblichen Zwecken, ist nur mit schriftliche Genehmigung gestattet © 02.2015 Lars Ulrich Harms



phiarms
Beispiel einer Beziigeabrechnung (Beamter Land Hessen)

) HESSEN
Hessische Bezugestelle Seite 1von 1 2
fiir Kindergeld auch Familienkasse - -

: -— -
Beziigenachweis fiir Marz 2014 Letzter Nachweis 01.2014  Erstelldatum 21.01.2014  sss—
Hassische Septipesteie Posfiach 104129, 34041 Kosead 3 @ 6K2-2000-0100-4444440-01
6¥2-7000-0100-51018148-01-K-1 Personalnummer 4444420
En-/Austrit 01.08.1005/
Hermn Geb. Datum/Fam Stand" 28.11.1064/ verh
Thomas Mustermann  Entgeld-/ Besoldungsgruppe > MWM :10 /Besoldungsordnung A
Strafie 38 Erfahrungsstufe > ozFz ‘ a1
Kassel Beschiaftigungsumfang ZN' 420000/ 4200
S Steverklasse/MinderFrebMonf” 3/30 /RKEV
Stewer-/SV-Tage 0/
Stever-ID 12345676012
Basistarif private KVPV' 136,18
ZiA-Zulagennummer 281164M530
Ihrle Sachbearbeterin: Birgt Rommel
Zi. E1111  Friedrich-Ebert-Stalle 108, 34110 Kassel
Tel.: 0561/1008-5555
E-Mail: birgit. ommel@hbs. hessen.de
Gehaltsbestandteile
- @ 2.T ruhegehaltsfahig
= Entgeltbestandteile KennZ' Tg/Std Betrag€ Monatsbetr €  Jahressummen$
i Grundgehalt L G 32723
mm  Sonderzahlung mil. L G 200.17
—,._  Sonderbetrag fiir Kinder L
&~ Famiierzuschlag L G 64025
5 Famili Stufe 1 120.78
- knderbez 52847
- \Jermigensh AG-Ante| L G 885
% L3R Lok i
ag Stever-Brutto, ifd 421656 4002227
= _Gesetziche Abziige
B Lonnsteuer, Ifd 572 6.726.00
= Kirchensteuer, ifg. 125 12186
i Nettoentgelt 360882
Be-/Abai
Verandidng o —rm
Kinderpeld 558.00 6.606.00
@W 412422
[Tnformationen zu Kinderdaten
Name des Kindes GebDatum  Kindergeld Kinderbestandteil Befristet bis
Charley 07.07.1¢81 Zahikind Zahllond 31.032014
Marissa  Kindergeld 05.10.1095 Zahlkind Zahikind 31072016
[ Patrick 00111986 Zahikind Zahiking 21012016
x = - —
Uberweisung 412482ER
BAN: DE31 4444 0000 8888 2222 20
VB Uberwessung 40,00 EUR
BAN: DESQ 5555 0200 0555 6161 00
Internecqs Hessische Bezi lle, Auszug: Muster eine Bezigenachweises fur Beamre,, 09.03.2015 www.hbs.hessen.de

Weitere Informationen und Erlauterungen finden Sie zu diesem Beispiel auf der
Homepage der Hessischen Beziigestelle
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Versetzung in den Ruhestand wegen erreichen der Altersgrenze

Haben Sie als Beamtin oder Beamter die Altersgrenze erreicht, treten Sie in Ruhestand. Dies ist in der
Regel (Regelaltersgrenze) mit 67 der Fall. Es gibt jedoch eine Reihe von Ausnahmen und
Abweichungen, zum Beispiel fiir Beamte, die vor 1947 geboren sind (mit 65), Beamte die auf eigenen
Antrag (mit Abschldagen) in Ruhestand gehen (mit 63) oder Feuerwehr-/ Bundeswehrbeamte (i.d.R.
zwischen 60 und 63).

Flr die Berechnung von vorgenannten Ruhegehaltsanspriichen missen zunachst die
ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten und Dienstbezilige ermittelt werden.

Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige: Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten:
1.das Grundgehalt, 1. Aktive Dienstzeiten,
2.der Familienzuschlag der Stufe 1, 2. Ausbildungszeiten (bis 5J / Studium 855 Tage)
3.sonstige ruhegehaltsfahige Dienstbeziige, 3. Zurechnungszeiten z.B.: Beschaftigungszeiten im
4.ruhegehaltsfahige Leistungsbeziige offentlichen Dienst
4. Zivildienst, Wehrdienst und vergleichbare Zeiten
5. Zeiten in der Kindererziehung

Maligeblich fiir die Berechnung der Pensionsanspriiche ist die Hohe der Dienstbeziige die Beamte in
den letzten 2 Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand bezogen haben.

Begrenzt ist das Ruhestandsgehalt auf den Hochstsatz von derzeit 71,75% der Dienstbeziige, was
einem Steigerungssatz von 1,79375-mal der Dienstzeit von 40 Jahren entspricht.

Ein weiteres Regulativ ist der Einbau- bzw. Korrekturfaktor - vereinfacht erklart:

Im Juli 2009 wurden im Rahmen einer Ordnung der Besoldungsstruktur Besoldungstabellen
Uberarbeitet und angepasst. Hierbei wurden teilweise auch Stellenzulagen erhéht. Im Rahmen von
Ubergangsregelungen ergaben sich Differenzen bei der Ruhegehaltsberechnung, die dann iiber einen
so genannten Einbau oder Korrekturfaktor ausgeglichen wurden. Aktuell liegt der Korrekturfaktor
z.B. beim Bund bei 0,9901, also unter 1% (in den Landern ggf. abweichend).

Mein Ziel ist es, allen Beamten eine verstindliche und einfache Ubersicht zu lhrer
Versorgungssituation geben zu kénnen und die Folgen fiir ihre private Ab-
sicherung zu erlautern. Da Abweichungen (2015) vergleichsweise gering sind, sich
ggf. in den Landern Differenzen ergeben, wird der Korrekturfaktor hier (auch
bei der Ruhegehaltsberechnung bei Dienstunfdhigkeit) nicht weiter be-
ricksichtig. Bei der Berechnung der Dienstzeiten wurden hier z.T. zur Ver-
einfachung volle Dienstjahre berticksichtigt (z.B. bei Ausbildungszeiten/bei der
Berechnung durch Dienstherren erfolgt die Beriicksichtigung tagesgenau).

Das Ruhegehalt berechnet sich nach der folgenden Formel :

ruhegehaltsfihige Dienstzeit x Steigerungssatz (1,79375 %) x ruhegehaltsfihige Dienstbeziige = Ruhegehalt

Hierzu ein Beispiel:

Eine Beamtin (A12/Stufe 8) mit 40 Jahre anrechnungsfihige Dienstzeit x Steigerungssatz (1,79375) x
ruhegehaltsfahige Dienstbeziigen 4600,--€ hatte entsprechend einen Ruhegehaltsanspruch von
3.300,50 € (brutto).

Deutlich geringer wiirde der Anspruch ausfallen, wenn die Beamtin auf Antrag friiher in den
Ruhestand ,gehen” wiirde.

Nachdruck, Vervielfdltigung oder Nutzung zu gewerblichen Zwecken, ist nur mit schriftliche Genehmigung gestattet © 02.2015 Lars Ulrich Harms
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Tritt unsere Beamtin vor Erreichen der Altersgrenze in Ruhestand, so wird das Ruhegehalt um 3,6%
flur jedes Jahr (0,3% pro Monat) gekirzt. Diese Kiirzung ist aber auf 10,8% fiir Schwerbehinderte und
nach Erreichen des 62. Lebensjahres und auf 14,4% bei Antrag auf vorzeitigen Ruhestand, ab dem 63.
Lebensjahr, begrenzt. (§ 14 BeamtVG: Abschlage wegen vorzeitigem Renteneintritt) - Gleiches wiirde natdrlich
auch fir ménnliche Beamte gelten.

Zudem ware bei unterschreiten der Dienstzeit der Steigerungssatz entsprechend geringer.

Nehmen wir das vorherige Beispiel unter der Annahme, dass die Beamtin statt zur Regelaltersgrenze
(67) mit 64 Jahren auf Antrag in den Ruhestand geht, nur 34 Jahre anrechenbare Dienstzeiten
erreicht und die Erfahrungsstufe 6 erreicht hatte.

Berechnungsbeispiel Ruhegehalt (auf Antrag)
Anrechenbare Dienstzeit 34J
x | Steigerungssatz 1,79375
= | Versorgungsprozentsatz 60,99 %
ruhegehaltsfahige Dienstbezlige 4309,--€
X | Versorgungsprozentsatz 60,99 %
- | Versorgungsabschlag 10,8 %
= Ruhegehalt (brutto) 2344,23

Es ist offensichtlich, dass auch beim ,gut versorgten” Beamten schnell eine erheblich Liicke zum
letzten Gehalt entstehen kann, im Beispiel fast 2.000€ mtl und ca. 1.000,--€ gegeniiber vollem
Ruhegehaltsanspruch.

Wie verhilt es sich aber, wenn Beamte lhren Eintritt in den Ruhestand nicht ,frei” wahlen” kénnen
weil sie z.B vorzeitig aufgrund Krankheit oder Unfall aus dem Berufsleben ausscheiden?

Das Ruhegehalt bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Berufsleben
Beamte kdnnen aus verschiedenen Griinden auch vorzeitig aus dem Berufsleben ausscheiden, z.B.:

1) auf Antrag

2) durch Entlassung (ohne Anspriiche)

3) wegen einer Dienstunfahigkeit auf Grund
a. einer Krankheit (ggf. auch Schwéache oder Krafteverfall)
b. eines Unfalles, bzw. Dienstunfalles
c. einer Dienstbeschadigung

Bei vorzeitigem, unfreiwilligem Ausscheiden aus dem Berufsleben, gelten besondere Regelungen bei
der Berechnung des Ruhegehaltsanspruches. Eine Regelung (Berechnung) bei vorzeitigem Eintritt in
den Ruhestand auf Antrag haben ich zuvor schon erldutert. Bei der Beurteilung eines
Versorgungsanspruches bei vorzeitigem Ausscheiden wegen Dienstunfahigkeit ist zunachst zu
beachten, dass es in den unterschiedlichen Phasen des Berufslebens von Beamten auch
unterschiedliche Anspriiche gibt.
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Fir die Betrachtung, ob ein Anspruch auf eine
Versorgung durch lhren Dienstherren besteht Beamte

Beamte Beamte
und in welcher Form diese moglich ist, ist auf aut auf
Widerruf Probe Lebenszeit

zunachst wieder eine Betrachtung der zu Beginn
beschriebenen Beamtenlaufbahnen wichtig,
denn je nach erreichtem Laufbahnstatus haben
Sie unterschiedliche Anspriiche.

In begriindeten Fallen, z.B. bei Nachweis entsprechender Qualifikationen oder beruflicher Vorbildung
ist auch eine direkte Verbeamtung auf Probe oder Lebenszeit moglich. Ebenso konnen Wahlbeamte
oder Beamte auf Zeit Ruhegehaltsanspriiche erwerben.

Beamte auf Widerruf

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf dient der Ableistung eines Vorbereitungsdienstes. Es dient z. B.
der Einarbeitung und Prifungsvorbereitung und endet normalerweise automatisch mit Ablegen der
entsprechenden Prifung.

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf kénnen vom Dienstherren jederzeit, auch ohne einhalten
einer Kiindigungsfrist, entlassen werden.

Dies hat zur Folge, dass auch im Versorgungsfall in der Regel die Entlassung und Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung folgt. Aus beamtenrechtlicher Sicht haben Beamte auf Widerruf
somit kaum Versorgungsanspriiche, ahnlich wie Berufsanfanger, die tariflich beschaftigt sind.

Aufgrund der geringen Versorgungsanspriiche sollte die ergdnzende private
Absicherung in der Form erfolgen, dass dem Beamtenanfanger bis zur Verbeamtung
auf Lebenszeit (und Ablauf der Wartezeit) eine erhohte Rentenzahlung zur
Verfligung steht. Einige wenige Versicherer berlcksichtigen diese Situation in lhren
Bedingungen und Vertragsklauseln. Naheres hierzu finden Sie auch im Laufe des
Leitfadens unter dem Punkt der privaten Absicherung und Versorgung.

®
["\l(

Beamte auf Probe

Das Beamtenverhaltnis auf Probe dient der Ableistung einer Probezeit und zur spateren
,Verwendung” auf Lebenszeit (teilweise auch zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion).
Auch Beamtinnen und Beamte auf Probe kénnen entlassen werden, wenn eine Dienstunfahigkeit
besteht, ohne dass die Versetzung in den Ruhestand erfolgt. Die Versetzung in den Ruhestand kann
unter folgenden Voraussetzungen erfolgen, und somit auch die Versorgungssituation verbessern:

Bundesbeamtengesetz (BBG) Stand 2013:

,§ 49 Ruhestand beim Beamtenverhaltnis auf Probe wegen Dienstunfahigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen haben, dienstunfahig geworden sind.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Probe konnen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie aus anderen Griinden
dienstunfahig geworden sind. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde. Die Befugnis kann auf andere
Behoérden Ubertragen werden.”
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Der Beamte auf Probe hat also schon einen weiterreichenderen
Versorgungsanspruch als der Beamte auf Widerruf. Ein Ruhegehaltsanspruch
entsteht aber nicht, wenn der Grund der Dienstunfahigkeit auf einem Unfall oder

®
I\l‘

einer Krankheit beruht, der in der Freizeit eintrat oder die nicht ,durch den
Dienst” (Dienstbeschadigung) hervorgerufen wurde. Daher sollte auch bei
Beamten auf Probe bist zur Erreichung der vollen Anspriiche wie beim Beamten

auf Lebenszeit, eine erhohte, erganzende private Absicherung erfolgen

Beamte auf Lebenszeit

Beamtenversorgung. Damit die vollumfangliche Beamtenversorgung jedoch
gewahrleistet ist, miissen verschiedene Voraussetzungen erfiillt sein.

V Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die Grundlage zur vollumfanglichen
‘4

Zu den Voraussetzungen, dass dem Beamten ein Ruhegehalt gewdhrt wird, zahlt, dass er eine
Dienstzeit von mindestens funf Jahren bzw. 60 Monaten (einige Bundeslander planen hier eine
Verlangerung der Wartezeit) abgeleistet hat. Werden Beamte auf Lebenszeit vor Ablauf der
Wartezeit berufs-, bzw. dienstunfahig, wird Ihr Versorgungsanspruch wie beim Beamten auf Probe

ermittelt.
Die Anspriiche im Uberblick:
ST OIS Beamte auf Beamte auf Beamte auf
Ursache der DU Widerruf Probe Lebenszeit
Entlassung und Entlassung und
Freizeitunfall Nachversicherung in | Nachversicherung in
der ges. der ges.
Rentenversicherung | Rentenversicherung
Volle

Krankheit

Entlassung und
Nachversicherung in

Entlassung und
Nachversicherung in

der ges. der ges.
Rentenversicherung | Rentenversicherung
Dienstunfall ggf Unfallruhegehalt
Unterhaltsbeitrag
. . gaf.
Dienstbeschadigung Unterhaltsbeitrag Ruhegehalt

beamtenrechtlich
Versorgung als
Ruhegehalt oder
Unfallruhegehalt
(Wartezeit 60
Monate beachten)

Die Anspriiche von Ruhegehaltern bei Dienstunfahigkeit, Unfall oder Dienstbeschddigung werden
unterschiedlich berechnet.

Betrachten wir zunadchst die Versorgung des Beamten auf Lebenszeit mit Anspruch bei
krankheitsbedingter Dienstunfahigkeit
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Versetzung in den Ruhestand wegen Eintritt einer Dienstunfahigkeit

Beamte auf Lebenszeit kéonnen aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig in Ruhestand versetzt
werden.
Auszug dem Bundesbeamtengesetz (BBG) zu § 44 Dienstunfdhigkeit
(1) Die Beamtin auf Lebenszeit oder der Beamte auf Lebenszeit ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn sie oder er wegen des kérperlichen

Beamte Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung der
auf Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunféhig) ist. Als dienstunfédhig kann
Lebenszeit auch angesehen werden, wer infolge Erkrankung innerhalb von sechs

Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat, wenn keine
Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate die Dienstfédhigkeit
wieder voll hergestellt ist.

Doch ganz so ,einfach” bzw. schnell wie vielleicht vermutet, ist die Versetzung des Beamten in den
Ruhestand nicht:

Besteht die Moglichkeit der ,,anderweitigen Verwendung®, so muss die Beamtin/der Beamte jedoch
z.B. an QualifizierungsmaRRnahmen (fur ein anderes Amt/andere Laufbahn) teilnehmen, oder neben
arztlichen Untersuchungen und Beobachtungen, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an
geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen RehabilitationsmaBnahmen
teilnehmen (was auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfihigkeit gilt). Die Versetzung in
den Ruhestand kann auch versagt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung
des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit erfiillen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

Die haufigsten Erkrankungen, die zu einer Dienstunfahigkeit fiihren:

70

Die Erkrankungen, die zu einer Dienstunfahigkeit flihren kénnen sind

Vielfaltig. In den letzten Jahren zeichnet allerdings sich eine deutlich

steigende Anzahl an psychischen Erkrankungen als Grund fir eine

) ) Dienstunfahigkeit ab.

v ' Nebenstehende Grafik beschreibt die Verteilung der Dienst-

0 J unfahigkeitsfdlle von Bundesbeamten aus dem Jahr 2010 (Quelle 5.
— - Versorgungsbericht der Bundesregierung / Mai 2013)

60

50

Berechnung des Anspruches bei Dienstunfahigkeit (z.B. wegen Krankheit)

Bei einer Dienstunfahigkeit (z.B. wegen Krankheit) wird der Ruhegehaltsanspruch dem Grunde nach
wie beim Erreichen der Altersgrenze, bzw. Versetzung auf Antrag beschrieben, aber mit ergdnzenden
Regelungen berechnet.

Werden Beamte wegen einer Dienstunfdhigkeit (nicht Unfall oder Dienstbeschadigung) in den
Ruhestand versetzt, wird zu den bereits geleisteten Zeiten eine Zurechnungszeit hinzugerechnet. Die
Zurechnungszeit betragt 2/3 der noch verbleibenden Zeit bis zum 60. Lebensjahr

Nehmen wir als Beispiel einen Beamten, der im Alter von 45 Jahren wegen einer Krankheit

dienstunfahig wird und in Ruhestand versetzt wird. Nach 1,5 Jahren Wehr-/Zivildienst hat er ein
Studium absolviert und ist mit 28 als Regierungsrat auf Probe (Bund) verbeamtet worden.
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Er hat entsprechend folgende anrechnungsfiahige Dienstzeiten bis zu seinem Ausscheiden erreicht:

1,5 Jahre Wehr u. / Zivildienst, 3 Jahre Studium (hier vereinfacht pauschal - tatsichlich 855 Tage), 17
Jahre aktive Dienstzeit. Aus den verbleibenden 15 Jahren bis zum 60. Lebensjahr werden weitere

10 Jahre Zurechnungszeit (2/3) berticksichtig.

Er hat also insgesamt 30,5 Jahre anrechnungsfahige Dienstzeiten erreicht.

Fiir unser Beispiel bekommt er mit Familienzuschlag und Amtszulage vor seinem Ausscheiden
4900,--€ berlicksichtigungsfahige Dienstbeziige.

Berechnungsbeispiel Ruhegehalt (auf Antrag)

Anrechenbare Dienstzeit 30,5)
X | Steigerungssatz 1,79375
= | Versorgungsprozentsatz 54,71 %

ruhegehaltsfahige Dienstbezlige 4900,--€
X | Versorgungsprozentsatz 54,71 %
- | Versorgungsabschlag 10,8 %
= Ruhegehalt (brutto) 2391,26

Kindergeld ist ggf. noch zu berlcksichtigen

Nun Gberschlagen Sie Ihren Anspruch bei Dienstunfahigkeit:

Vereinfachte Berechnung lhres Anspruches bei Dienstunfihigkeit

Anrechenbare Dienstzeit
(Wehr Zivildienst + Ausbildung max 5J + Studium max 3 Jahre + Beschaftigung im 6D + Kindererziehungszeiten + aktive
Beamtenzeit)

+ | Zurechnungszeit
(2/3 der verbleibenden Zeit bis zum 60. Lebensjahr)

= | Gesamt anrechenbare Dienstzeit

x | Steigerungssatz 1,79375
= | Versorgungsprozentsatz %
ruhegehaltsfahige Dienstbezlige €

( Grundgehalt + Familienzuschlag FZ1 + Amtszulage - siehe: Ihr Beziigenachweis)

X | Versorgungsprozentsatz %

Zwischensumme

- | Versorgungsabschlag - €
(0,3% pro Monat / 3,6% pro Jahr bei Ausscheiden vor Altersgrenze max 10,8%)

= | Ruhegehalt (ca. brutto) €

Nachdruck , Vervielféltigung oder Nutzung zu gewerblichen Zwecken, ist nur mit schriftliche Genehmigung gestattet © 02.2015 Lars Ulrich Harms



[
pHarms

Die Mindestversorgung der Ruhestandsbeamten

Gerade im Fall einer Dienstunfahigkeit kann sich eine erhebliche Einkommensliicke ergeben. Damit
ein MindestmaR an Versorgung nicht unterschritten wird gibt es fiir Lebenszeitbeamte eine Art
Grundversorgung, die Mindestversorgung.

Die Hohe der Mindestversorgung wird auf zwei verschiedenen Wegen berechnet.

Amtsabhdngige Berechnung

Amtsunabhdngige Berechnung

Bei dieser Berechnung wird ein Ruhegehaltsanspruch
auf Basis  der personlichen ,Einkommenssituation”
ermittelt.

Anderweitige Rentenanspriche kdénnen u.U.
angerechnet werden.

Unabhdngig von der personlichen Situation wird je nach
Dienstherr der Ruhegehaltsanspruch aus einer
vorgegebenen Besoldungsgruppe und Besoldungsstufe
mit einem gesetzlich festgelegten Prozentsatz ermittelt
und erhoht sich ggf. durch Zuschlage.

Das Ruhegehalt betrdagt mindestens 35% der
ruhegehaltsfahigen Dienstbezige .

Beispiel Bund: Das Ruhegehalt errechnet sich aus den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4 / hiervon 65% (zzgl. einem
Erh6hungsbetrag von 30,68 € (Stand 01/2014)

Beispiel:
Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

Beispiel:
(Bund) Endstufe A4: 2.420,56 € mal Einbaufaktor 0,9901

bspw. 3.500,--€
davon 35% =1.225,--€

Davon Ruhegehaltssatz 65% zzgl. Erhéhungsbetrag =
1604,05 €

‘

Zum Tragen kommt die fir die Beamtin/den Beamten, sofern die Berechnung des ,normalen’
Ruhegehaltes einen Anspruch unterhalb der Mindestversorgung ergab, die fiir Beamte glinstigere
Losung, im obigen Beispiel die amtsunabhangige Berechnung.

Die Mindestversorgung in den Landern:

Bundesland Besoldungsgruppe Besoldungsstufe Prozent Mindestversorgung
Baden Wurttemberg A5 Endstufe 61,4 1.526,96 €
Bayern A3 Endstufe 66,5 1.507,30 €
Brandenburg A4 Endstufe 66,5 1.510,77 €
Bremen A4 Endstufe 65 1.427,59 €
Berlin A4 Endstufe 65 1.340,85 €
Hamburg A4 Endstufe 65 1.492,96 €
Hessen A6 Endstufe 62 1.467,583 €
Mecklenburg Vorpommern A4 Endstufe 65 1.450,49 €
Niedersachsen A4 Endstufe 64 1.406,99 €
Nordrein Westfahlen A4 Endstufe 65 1.427,59 €
Rheinland-Pfalz A4 Stufe 7 65 1.476,56 €
Saarland A4 Endstufe 65 1.381,83 €
Sachsen A4 Endstufe 66,47 1.475,04 €
Sachsen Anhalt A4 Endstufe 65 1.442,42 €
Schleswig Holstein A4 Endstufe 65 1.434,02 €
Tharingen A4 Endstufe 65 1.489,15 €

Tabelle Stand 13/14. Zuschlage (Familienzuschlag / Erhchungsbetrage) sind in der Tabelle noch nicht berticksichtigt. Die Variablen
konnen vom jeweiligen Dienstherren gedndert werden. Fir die Richtigkeit der Angaben wir keine Gewahr Gbernommen.
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Dienstunfahigkeit wegen Dienstunfall / Unfallruhegehalt oder
Dienstbeschadigung

Beamte sind nicht Uber die Berufsgenossenschaft unfallversichert. Daflir besteht U(ber den
Dienstherren eine ,Unfallfirsorge”. Zur Unfallflirsoge gehoéren auch z.B. Heilverfahren oder
Hinterbliebenenversorgung im Todesfall - im Folgenden beschrdanken wir uns aber auf wesentliche
Ruhegehaltsregelungen.

: Ein Dienstunfall ist ein plotzliches Ereignis wahrend des Dienstes, also ortlich und zeitlich
ﬁ* bestimmbar (Beamtenversorgungsgesetz - ggf. besondere Regelungen in den Landern)

Eine Dienstbeschadigung ist eine gesundheitliche Beschadigung im Dienst, z.B. auch eine
dauerhafte Einwirkung, also kein einzelnes Ereignis. Die Arten anerkannter

) Dienstbeschadigungen sind in der Berufskrankheitenverordnung genannt. Die Anspriiche
werden in beiden Fallen gleich berechnet.

b
PN
- 4

Ein Unfallruhegehalt oder Ruhegehalt wegen einer Dienst-
beschadigung konnen Beamte auf Lebenszeit, auch hier gilt die
Wartezeit von 60 Monaten, und Beamte auf Probe erhalten.
Beamte auf Lebenszeit erhalten bei Dienstunfidhigkeit in Folge
Unfall (auch ggf. Freizeitunfdllen) die vollumféangliche Versorgung.
Beim Beamten auf Probe beschrankt sich der Versorgungsanspruch
auf einen Dienstunfall der ,wahrend der Dienstaustibung” eintritt.

Bei der Berechnung des ,Unfallruhegehaltes” gibt es gegeniliber dem Ruhegehalt wegen
Dienstunfahigkeit durch Krankheit wieder Besonderheiten zu beachten:

eDie Zurechnungszeit vom Eintritt des Unfalles (hierdurch bedingten Ruhestand) bis zum 60.
Lebensjahr reduziert sich (gegentber der Krankheitsbedingten DU) von 2/3 auf 1/3.

eAls ,Ausgleich” wird der Versorgungsprozentsatz um 20% erhoht (jedoch max 75%)

eder Versorgungsabschlag wir bei Dienstunfallen nicht erhoben.

Wie zuvor im Bereich der , Ruhestandsberechnung” beschrieben ware auch hier bei einer genaueren
Betrachtung der Korrekturfaktor noch zu beriicksichtigen.
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Ich verzichte an dieser Stelle auf ein Beispiel, da sich die Methodik gleicht und wir springen
direkt zur Uberschlagsrechnung Ihrer Anspriiche:

Vereinfachte Berechnung lhres Anspruches bei Dienstunfall

Anrechenbare Dienstzeit
(Wehr Zivildienst + Ausbildung max 5J + Studium max 3 Jahre + Beschaftigung im 6D + Kindererziehungszeiten + aktive
Beamtenzeit)

+ Zurechnungszeit (1/3 der verbleibenden Zeit bis zum 60. Lebensjahr)

= | Gesamt anrechenbare Dienstzeit

x | Steigerungssatz 1,79375
= | Versorgungsprozentsatz %
+ Erhohung des Versorgungsprozentsatz (um 20%/ zusammen mit Versorgungsprozentsatz max 75%) insgesamt %

ruhegehaltsfahige Dienstbeziige vor Versetzung in den Ruhestand €

( Grundgehalt + Familienzuschlag FZ 1 + Amtszulage - siehe: |hr Bezligenachweis)

X | Versorgungsprozentsatz (incl. Erh6hung) %

= Unfallruhegehalt (brutto) €

Weiterhin gibt es hier unter und Obergrenzen in der Versorgung. Die Untergrenze liegt bei 66,66%
der ruhegehaltsfahige Dienstbeziige die Obergrenze bei 75%.

Zudem ist die Versorgung nicht geringer als 75% der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus Endstufe
A4 (statt 65% siehe Beispiel der Mindestversorgung)

Die Absicherung von Beamten bei Dienstunfallen oder Dienstbeschadigungen ist also in der Regel
deutlich héher als bei einer Dienstunfahigkeit.

Allerdings kommt dieser Versorgungsanspruch auch vergleichsweise seltener zum Tragen.

Unabhangig von der ,noch” recht komfortablen Versorgungssituation von Beamten gegeniiber
Angestellten oder Selbstdandigen kann man festhalten, dass gegeniiber Beziigen im aktiven Dienst
doch eine erhebliche Liicke entstehen kann, wenn und gleich aus welchem Grund, eine Versetzung in
den Ruhestand bevor steht.

Als Beamte sollten Sie auch bedenken, dass Ihr Anspruch nicht garantiert ist. Hiufig werden zwar bei
Gesetzesidnderungen Ubergangsregelungen bzw. Besitzstandsregelungen fiir bestehende

Beamtenverhaltnisse vereinbart, aber auch hierauf haben Sie ggf. keinen Anspruch.

Befassen wir uns nun also damit, wie Sie lhre Versorgungssituation mit Hilfe einer privaten,
erganzenden Absicherung verbessern kdnnen.
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TEIL Il - private Absicherung

Grundlagen der erganzenden privaten Absicherung bei Dienstunfahigkeit

Licken, die im Falle einer Dienstunfahigkeit zwischen lhem Einkommen und dem
Ruhegehaltsanspruch entstehen, kdnnen Sie mit einer privaten Absicherung schlieflen.

Die Absicherung einer moglichen Dienstunfahigkeit in einem privatrechtlichen Versicherungsvertrag
erfolgt in der Regel auf Basis einer Berufsunfahigkeitsversicherung, erganzt um eine spezielle Klausel;
die , Dienstunfahigkeitsklausel” oder auch ,,Beamtenklausel”.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung bildet quasi die Basis des Vertrages. Das Vertrdge nicht als
,reine” Dienstunfahigkeitsversicherung sondern die Absicherung von Beamten im Rahmen einer
Berufsunfahigkeitsversicherung statt findet, ist aus mehreren Griinden sinnvoll.

o Die bedingungsgemalle Berufsunfihigkeit kénnte eintreten, obwohl Sie noch nicht wegen
Dienstunfahigkeit in Ruhestand versetzt wurden

e Wenn Sie lhren Beamtenstatus aufgeben und in ,die freie Wirtschaft” zurlickkehren, die
Dienstunfahigkeitsklausel also keine Wirkung mehr entfalten kann, brauchen Sie auch auch
dann noch einen umfassenden Schutz

Auf dem Weg zum geeigneten Vertrag sind zunadchst 3 Bereiche zu berlicksichtigen:
1) Die Versicherungsbedingungen
2) Die Obliegenheiten (auch Gesundheitsprifung)

3) Die Vertragsgestaltung

Schauen wir uns also zunachst einige Punkte an, die in den Bedingungen geregelt werden:

Die Bedingungen regeln bspw.:

¢ Die Beschreibung des zu
versichernden Risikos

« Umfang der

p—— . - Versicherungsleistungen
| veragiche Optionen [l Gehungbersicn :
¢ Rechte und Pflichten
wahrend der Vertrags-
laufzeit und im Leistungs-
[ Oblegenheten fall
* Ausschlisse
* Folgen von

Vertragsverletzungen

« Beitrags und
Rentenzahlung
« Folgen einer Kiindigung
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Versicherungsbedingungen der Berufsunfihigkeitsversicherung

Schauen Sie sich Versicherungsbedingungen / Tarifbedingungen einer Berufsunfahigkeits-
versicherung naher an, so kdnnen Sie feststellen, dass diese struktuell meist dhnliche aufgebaut sind.

1) Versicherte Leistungen

2) Beitrag und Beitragszahlung

3) Kiindigung und Beitragsfreistellung
4) Sonstige Vertragsbestimmungen

Der Bereich der versicherten Leistungen enthalt z.B. folgende Regelungen:

e Welche Leistung wird erbracht?
(z.B.: Rentenzahlungen, Wiedereingliederungshilfen, Ubergangsleistungen, Einmalzahlungen etc...)
Was ist Berufsunfihigkeit im Sinne der Bedingungen?
(z.B. BU-Definition, Verweisungsmoglichkeiten, Dienstunfahigkeitsklausel, Infektionsklausel,
Studentenklausel)
In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
(z.B.: Krieg, Terror, Verkehrsdelikte, Vorsatz, grobe Fahrlassigkeit, ABC-Waffen, Strahlenschadern etc...)
e Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?
(siehe Obligenheiten im Leitfaden)
e Was gilt bei einer Gefahrerh6hung nach Vertragsschluss?
(Berufsanderung, Rauchen, gefahrliche Hobbys...Meldepflichtig oder nicht? Auswirkungen auf den
Vertrag?)
e Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt wird?
(z.B.: Meldefristen, Welche Unterlagen sind einzureichen)
e Wann gibt der Versicherer eine Erklarung liber die Leistungspflicht ab?
(z.B. Fristen / welche Bearbeitungszeit hat der Versicherer?)
e Was gilt nach Anerkennung der Berufsunfihigkeit?
(z.B. Uberpriifung / Nachpriifung der BU/ DU, Gutachten, Auslandsaufenthalte, Priifungsintervalle,
Meldung von Verbesserungen)
e Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten im Rahmen der Nachpriifung?
(z.B. Folgen von Verst6Ren / Vertragsverletzungen)

Im weiteren ist beispielsweise zu finden:

Beitrag
e Was mussen Sie bei Beitragszahlungen beachten?
e Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Kindigung und Beitragsfreistellung
e Wann konnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen oder kiindigen?

Sonstige Vertragsbestimmungen

o Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

o Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres Namens?

o Welche weiteren Mitteilungspflichten haben Sie?

e Welche anlassbezogenen Kosten werden gesondert in Rechnung gestellt?

¢ Unter welchen Voraussetzungen ist eine Nachversicherung ohne Gesundheitsprifung moglich?
e Welche Wberbriickungsmoglichkeiten bestehen bei Zahlungsschwierigkeiten?
e Wann ist der Versicherer zu einer Anpassung des Beitrags berechtigt?

o Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

e Wo ist der Gerichtsstand?

o Welche Auswirkungen hat die Unwirksamkeit von Bestimmungen?
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Was passiert beispielsweise im Leistungsfall, also wenn Sie lhren Beruf bzw. Dienst aus
gesundheitlichen Griinden, wegen Krankheit, Unfall oder Krafteverfall nicht mehr ausiiben?
Beispielhaft skizziere ich lhnen in der Ubersicht Teile einer Leistungsfallpriifung:

Zunachst werden Sie beim
Versicherer einen Schaden
melden und den Antrag auf

Leistung, also Zahlung der Priifung von Ausschliissen 1 | Prifung von Fristen
versicherten Rente, stellen

Beispiel: Leistungspriifung, bei Beantragung der Berufs- /
Dienstunfahigkeitsrente (vertragsabhangig)

Einkommensprifung 1 ‘ Bestehen Verweisungsmoglichkeiten l

Grundsatzlich wird ein |

Versicherer denn zunéachst ‘ Prifung Obligenheitsverletzung J ‘ Untersuchungen, Gutachten , Behandlungen
prifen, ob er gemal den

Vertra gsgrun dla gen auc h ynormale” Leistungsprifung J Lvefelnfachte" Leistungsprifung”

zur Leistung verpflichtet ist.

Tatigkeitsprifung Dienstunfahigkeit

weder verwundern, noch

erschrecken - es ist vollig
normal. Griinde fiir die Berufsunfdhigkeit

Prifung Umorganisation

Das Verfahren sollte Sie Prifung der sozialen Stellung ‘ Leistung aus einem Versorgungswerk
‘ Erwerbsminderungsrente

Pflegebedirftigkeit

Gleichwohl zeigt sich, wie Ergebnis ‘

wichtig es ist, sich vor / l' \
einem Vertragsabschluss
mit den Versicherungs-  [abiehnung ] | sefristetes Anerkenntnis | | Unbefristetes Anerkenntris

bedingungen auseinander
zu setzen.

Gegeniiber der ,normalen” Leistungsprifung, konnen in einem Vertrag verschiedene Ereignisse
vereinbart sein, die eine Vereinfachung der Leistungspriifung darstellen. Je nach Versicherer bzw.
Tarif kénnen Formulierungen bestehen, die eine Leistungspflicht auslésen wenn anderweitig
Anspruch auf eine Rentenzahlung besteht (z.B. durch ein Versorgungswerk oder die gesetzliche
Rentenversicherung) oder eine Pflegebedirftigkeit festgestellt wurde. Bei entsprechender
Formulierung verzichtet der Versicherer dann auf eine weitere Leistungspriifung

Ebenso verhalt es sich mit der Dienstunfahigkeitsklausel Die Dienstunfahigkeitsklausel ist
fiir Beamte also nicht das einzige aber ein wichtiges Entscheidungskriterium.

Schauen wir uns diese Beamtenklausel etwas genauer an:

Die Dienstunfahigkeitsklausel
Zunachst wird vielfach zwischen
o der echten, vollstiandigen Dienstunfahigkeitsklausel,
o der echten unvollstandigen Dienstunfahigkeitsklausel,
o der unechten Dienstunfahigkeitsklausel
unterschieden.
In der Praxis begegnen lhnen vielleicht noch weitere Namen wie z.B. die beschrankte DU Klausel,

unechte Beamtenklausel, echte und vollstandige Beamtenklausel.... Im Grundsatz beschreiben diese
Bezeichnungen jedoch in der Regel dhnliche Inhalte.
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Die echte, vollstindige Dienstunfahigkeitsklausel

Wesentliche Merkmale fir die echte DU-Klausel sind die Benennung der allgemeinen
Dienstunfidhigkeit, der Versetzung in den Ruhestand und der Entlassung wegen allgemeiner
Dienstunfihigkeit, ohne das weitere Einschrankungen bestehen.

Beispiel: ,Bei Beamten gilt die Versetzung in den Ruhestand wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit
bzw. die Entlassung wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit als vollstandige Berufsunfahigkeit”.

Gut ware es zudem, wenn der Versicherer zusatzlich auf die abstrakte Verweisung und ggf. eine von
der Erstpriifung abweichenden Nachprifung verzichtet.

In dieser Form bietet die DU-Klausel derzeit jedoch kein Versicherer mehr an.

Nehmen wir einmal folgende Argumentation an: ,Wenn der Ausléser / Leistungsfall fur eine
Rentenzahlung nicht naher lberprift werden kann, miisste auch geleistet werden, wenn Beamte in
Ruhestand versetzt wiirden, bei denen z.B. die gesundheitlichen Griinde nur eine untergeordnete
Rolle spielen. Versetzungswellen zur ,Haushaltsentlastung”, man denke beispielsweise an Post und
Telekom, wiirden Versichertenkollektive schwer belasten, ggf. zu massiven Beitragsanpassungen
fihren und konnten sogar Versicherer in den ,Konkurs“ treiben. Solchen Risiken will sich kein
Versicherer mehr aussetzen und so wird die Beamtenklausel wohl auch kinftig nur mit
Einschrankungen zu haben sein.

So ist beispielsweise in Bezug auf die gesundheitliche Situation, in den Vertragswerken meist
folgender Einschub zu finden:

Bei Beamten gilt die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ...

,,...ausschlieBlich aus gesundheitlichen Griinden...”
,...ausschlielliche wegen medizinisch festgestellter...*
,,...allein aus gesundheitlichen Griinden...”
,...ausschliellich wegen medizinisch festgestellter...”

‘

als vollstandige Berufsunfahigkeit.

Durch solche Formulierungen raumen sich Versicherer z.B. ein Uberpriifungsrecht ein und schlieRen
sich somit ggf. nicht zwangsweise und uneingeschrankt der Entscheidung des Dienstherren an.

Auszug: QUELLE: Entscheidung des Ombudsmannes vom 31. Januar 2003 Aktenzeichen:3290/2002-L
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung: Zur Auslegung der Beamtenklausel

"Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person als Beamter infolge eines
korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache ihrer korperlichen oder geistigen Krafte zur Erfillung ihrer|
Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunfdhig) ist und wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt oder entlassen wird."

Leitsatze:

Hat der Versicherer in seinen Versicherungsbedingungen die Feststellung vollstandiger Berufsunfahigkeit
daran geknipft, dass die versicherte Person als Beamter infolge eines korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwache ihrer korperlichen oder geistigen Krafte zur Erflllung ihrer Dienstpflichten dauernd
unfahig (dienstunfahig) ist und wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt oder entlassen wird, so
hat der Versicherungsnehmer allein mit der Vorlage der Entlassungsurkunde den Eintritt des
Versicherungsfalles nicht bewiesen.

Er muss darlber hinaus beweisen, dass bei ihm tatsachlich Dienstunfahigkeit vorliegt. Der Versicherer hat
diesbezlglich ein eigenes Prifungsrecht.

Den gesamten Text:(http://www.versicherungsombudsmann.de)
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Die , echte unvolistandige” Dienstunfahigkeitsklausel

Bei dieser Variante fehlt der Versicherungsschutz fiir Beamte auf Widerruf und Beamte auf Probe,
die wegen Dienstunfihigkeit aus dem Dienstverhaltnis entlassen wurden, da hier nicht erwdhnt ist,
dass auch die Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis als Berufsunfahigkeit akzeptiert wird.

Beispiel:

,,Bei Beamten auf Lebenszeit leisten wir auch, wenn der

Versicherte Beamte wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist und
solange der Beamte Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag im Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes
erhalt.”

Fir Beamte auf Lebenszeit die die Wartezeit erfiillt haben, ist die Einschrankung
durchaus akzeptabel, denn die Entlassung wegen Dienstunfahigkeit ist nicht mehr zu
befiirchten

Die ,unechte” Dienstunfihigkeitsklausel

Bei der unechten Dienstunfahigkeitsklausel besteht fiir den Beamten kein besserer Schutz, als er
diesen auch bei einer Berufsunfiahigkeitsversicherung hatte, denn die DU-Klausel stellt hier in der
Regel lediglich klar, dass auch der Beamte den gleichen Regelungen in der Leistungspriifung, wie der
Nichtbeamte unterliegt.

Beispiel: ,Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall, was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen zu mindestens 50% aullerstande ist, ihrem vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung zuletzt ausgeilibten Beruf nachzugehen. (2) Fir Beamte gilt: Wird der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit aus medizinischen Grinden in den Ruhestand versetzt, so beurteilt sich der
Leistungsanspruch analog Absatz (1), Bedingungen der Berufsunfahigkeitsversicherung.

Besonderheit fiir den Vollzugsdienst, Feuerwehr, Polizei und Soldaten

Eine besondere Erweiterung gilt es bei Beamten des Vollzugsdienstes, der Feuerwehr, der Polizei und
Soldaten zu beachten, denn diese kénnen in besonderen Fallen z.B. in den Innendienst versetzt
werden, falls sie eine spezielle Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen.

Beispiele:

¢ Eine Polizistin kann wegen eines Tremors (Zittern) die Schusswaffe nicht mehr ,bedienen”.
¢ Ein Feuerwehrmann kann aus gesundheitlichen Griinden keine Atemschutzmaske mehr tragen.

Durch z.B. den Wegfall von Besoldungszuschlagen konnen erhebliche Einkommensverluste
entstehen, die Giber 30% der Dienstbeziige liegen kénnen.

Fir diese Beamten ist eine spezielle Dienstunfahigkeitsklausel erforderlich, die auch dann einen
Leistungsanspruch auslost, wenn der Beamte seine Tatigkeit nicht mehr ausiben kann, aber nach
allgemeinen Grundsatzen noch nicht dienstunfahig ist (und ggf. mit niedrigeren Bezligen anderweitig
eingesetzt wird).
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Weitere Varianten und ergdnzende Formulierungen der Dienstunfahigkeitsklausel:

Innerhalb der zuvor beschriebenen Klauseln kann es weitere unterschiedliche Formulierungen geben.

So sollte beispielsweise gepriift werden ob:

1) eine Leistung bei DU zeitlich begrenzt ist (z.B. 24 Monate) und danach eine BU

Prifung folgt,

2) der Versicherer nur bei DU oder BU leistet oder ob eine ,Alternativpriifung und

Alternativleistung” vorgesehen ist,
3) zwischen Berufsgruppen unterschieden wird,
4) eine Nachprifung des Fortbestehen einer Dienstunfihigkeit mit abweichenden

Prifkriterien durchgefiihrt werden kann.

5) eine Verweisungsmoglichkeit auf einen anderen Beruf ausgeschlossen ist,
6) die Wiederaufnahme einer beruflichen Tatigkeit zur Beendigung der Rentenzahlung

fuhrt.

Nun haben wir uns bisher damit beschaftigt, welche Versorgungsanspriiche Sie gegeniliber lhrem
Dienstherren haben und welche Klauseln der Versicherer in seinem Vertrag wie formuliert.

Was sind eigentlich Obliegenheiten?

Obliegenheiten

Wikipedia: , Eine Obliegenheit bezeichnet im Schuldverhdltnis Pflichten minderen Grades, die vom
Gldubiger nicht eingeklagt werden kénnen und bei deren Verletzung sich der Schuldner auch nicht
schadensersatzpflichtig macht. Der Schuldner muss allerdings im Falle der Verletzung der ihm zur Last
fallenden Obliegenheiten die aus dieser Verletzung entstehenden Nachteile dergestalt hinnehmen,
dass er bestehende eigene Rechte verliert, bzw. nicht mehr geltend machen kann oder dass er Rechte,
die er bei Wahrnehmung der Obliegenheit erwerben wiirde, nicht erhdlt. (nttps.//de.wikipedia.org/wiki/Obliegenheit)

Obliegenheiten sind also
Verhaltensvorschriften, die sich
z.B. aus dem Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) und dem
Versicherungsvertrag ergeben.
Eine Obligenheitsverletung kann
z.B. zum Verlust lhres Leistungs-
anspruches fiihren. Dabei
unterscheidet man noch die
Obligenheiten, die vor Vertrags-
beginn und wahrend der
Vertragslaufzeit bestehen

Einige Obliegenheiten zeigt die
nebenstehende Grafik.

Schauen wir uns den Bereich
der Anzeigepflicht anhand der
Gesundheitsprifung und was
passieren kann, wenn Sie hier
Fehler machen, genauer an:

Informationspflichten

Auskunftspflichten

Schadenminderungspflichten ‘

Anzeigepflichten

|

Beispiel § 19 WG

Anzeigepflicht

(1) Der Versicherungsnehmer
hat bis zur Abgabe seiner
Vertragserklarung die ihm
bekannten Gefahrumstande, die
fUr den Entschluss des
Versicherers, den Vertrag mit
dem vereinbarten Inhalt zu
schlieBen, erheblich sind und
nach denen der Versicherer in
Textform gefragt hat, dem
Versicherer anzuzeigen...

Nachweispflichten ’

Mitwirkungspflichten ‘

v

Bedingungsbeispiel
Nachprifung im Leistungsbezug

Die Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit
oder ein Wechsel des Arbeitsplatzes wahrend
des Leistungsbezuges sind

uns m&anzuzeigen.
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VVG: § 19 Anzeigepflicht (Auszug)

(1) Der Versicherungsnehmer hat bis zur Abgabe seiner Vertragserkldrung die ihm
bekannten Gefahrumstéinde, die fiir den Entschluss des Versicherers, den Vertrag mit
dem vereinbarten Inhalt zu schliefsen, erheblich sind und nach denen der Versicherer in
Textform gefragt hat, dem Versicherer anzuzeigen. ...

ANMERKUNG: Hier steht nichts davon, dass ein Antragsteller oder Vermittler entscheiden kann,
welche Angaben fiir die Einschatzung des Versicherers wichtig sind und welche nicht!

Das heilSt zunachst also erst einmal: , ALLES, wonach im Antrag gefragt wird, ist auch anzugeben!”
Was bedeutet dies beispielsweise bezogen auf die Gesundheitsfragen?

Die meisten Versicherer haben in lhren Antrdgen Inhalte und Abfragezeitraume formuliert. Viele
Kunden wiegen sich vermeintlich in Sicherheit und glauben, dass damit langer zurilickliegende
Erkrankungen nicht mehr anzuzeigen sind. Ist dem so?

Hierzu 2 Beispiele:
Versichererl: Waren Sie in den letzten 5 Jahren bei Arzten, Heilpraktikern oder anderen Behandlern
wegen Krankheiten, Beschwerden oder Folgen von Krankheiten in Behandlung?

Versicherer 2: Bestanden in den vergangenen 5 Jahren Erkrankungen, Beschwerden oder Folgen von
Krankheiten (z.B. Kreislauferkrankungen, Riickenbeschwerden, Allergien)

Erkennen Sie den Unterschied?

Frage 1 ist geschlossen formuliert:

Fanden in den letzten Jahren keine entsprechenden Behandlungen statt, so waren auch keine
weitere Angaben anzeigepflichtig.

Im 2. Beispiel kénnte das schon ganz anders aussehen:
Die Frage nach Folgen von Krankheiten, kann den Abfragezeitraum ,,unbegrenzt” 6ffnen.

Beispiel: Wurde bei einem Jugendlichen eine Wirbelsdulenverkriimmung (Skoliose) diagnostiziert,
die in der Folge nicht mehr Behandlungsbediirftig war, so bestand diese natirlich auch noch in den
vergangenen 5 Jahren (wenn sich der Riicken nicht von selbst begradigte) und ist somit
anzeigepflichtig.

Die Frage nach Beschwerden, ist kaum zu beantworten, denn unter Beschwerden kdnnen ja auch
beispielsweise Bauschmerzen, Kopfschmerzen, Kummer oder dhnliches fallen und wer ist schon tber
einen langeren Zeitraum voéllig frei von Beschwerden? Probleme kénnen hier auch entstehen, wenn
die Beschwerden nicht von Arzten untersucht oder Behandelt wurden.

Beispiel: Eine Frau hat hin und wieder Kopfschmerzen, die sie aber selber mit Aspirin therapiert und
im Antrag daher nicht angibt. 2 Jahre nach Antragstellung geht sie wegen erneuter Kopfschmerzen
zum Arzt und gibt in der Anamnese an, seit vielen Jahren hin und wieder unter Kopfschmerzen zu
leiden. Der Arzt behandelt eine Migrdane und erfasst jahrelange Beschwerden im Befundbericht. Was
glaube Sie, wie der Versicherer reagiert, wenn er vielleicht durch die Rechnung, hiervon Kenntnis
erlangt?

Ist Ihnen das kleine Kirzel ,,z.B.” in der Klammer aufgefallen?
Das ist keine abgeschlossene Aufzdhlung; ,z.B.“ steht fir ,zum Beispiel®, also kdonnen auch alle
anderen moglichen Krankheitsbilder hierunter fallen.

Sie sehen wie wichtig es ist, bei den Fragen genau hinzuschauen. Achten Sie auf 6ffnende
Formulierungen. Bereiten Sie sich intensiv auf lhre Antragstellung vor. Fehler kénnen
hier fatale Folgen haben!
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Was kann passieren, wenn Sie bei der Beantwortung der Gesundheitsangaben Fehler machen? Die
Folgen der Nichtbeachtung sind z.B. im Versicherungsertragsgesetz (VVG / nachfolgend
Auszugsweise aufgefiihrt) geregelt.

§ 19 (2) Verletzt der Versicherungsnehmer seine Anzeigepflicht nach Absatz 1, kann der
Versicherer vom Vertrag zuriicktreten.

ANMERKUNG: Wurden zwischenzeitlich Zahlungen vom Versicherer geleistet und tritt der
Versicherer vom Vertrag zurlick, sind diese ggf. zurlickzuzahlen. Hinzu kommt: Geld gibt’s keins
zuriick.

ANMERKUNG: Berufs-/ Dienstunfihigkeitsfalle konnen erhebliche Kosten, mit existenzbedrohenden
Folgen nach sich ziehen. Unterstellen wir einmal, dass Sie eine relevante Angabe nicht absichtlich

§ 39 Vorzeitige Vertragsbeendigung

Wird das Versicherungsverhdltnis durch Riicktritt auf Grund des § 19 Abs. 2 oder durch
Anfechtung des Versicherers wegen arglistiger Tduschung beendet, steht dem
Versicherer die Prédmie bis zum Wirksamwerden der Riicktritts- oder
Anfechtungserklérung zu....

§ 21 Ausiibung der Rechte des Versicherers

(2) Im Fall eines Riicktrittes nach § 19 Abs. 2 nach Eintritt des Versicherungsfalles ist der
Versicherer nicht zur Leistung verpflichtet, es sei denn, die Verletzung der Anzeigepflicht
bezieht sich auf einen Umstand, der weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des
Versicherungsfalles noch fiir die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht des
Versicherers ursdchlich ist. Hat der Versicherungsnehmer die Anzeigepflicht arglistig
verletzt, ist der Versicherer nicht zur Leistung verpflichtet.

oder grob fahrlassig verschwiegen, haben:

Pl

§19 (3) Das Riicktrittsrecht des Versicherers ist ausgeschlossen, wenn der
Versicherungsnehmer die Anzeigepflicht weder vorsdtzlich noch grob fahrldssig verletzt
hat. In diesem Fall hat der Versicherer das Recht, den Vertrag unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat zu kiindigen.

Sein Sie also bei der Beantwortung der Fragen sehr sorgfaltig und verschweigen Sie keine
Vorerkrankungen. Informieren Sie sich, wenn Sie sich nicht sicher sind, bei lhren Arzten
Uber die vorliegenden Diagnosen. Ebenso fallen in den Bereich der Risikoprifung z.B.
Angaben zum Beruf und ggf. den finanziellen Verhaltnissen.
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Verscherungsmakier

Die Vertragsgestaltung

Wenn mann sich die Frage stellt, worauf man denn nun bei der Planung der Vertragsgestaltung
achten muss, sollte man sich zunachst die Anspriiche aus der Beamtenversorgung nochmals vor

Augen fihren.

Hierzu habe ich lhnen drei grafische Beispiele fiir Dienstunfahigkeitanspriiche in verschiedenen
Laufbahnphasen bei Krankheit oder Freizeitunfall erstellt:

Das erste Beispiel zeigt die
Situation von Beamtenanfingern
(Beamte auf Widerruf) und z.T.
Beamten auf Probe. Da hier kaum
ein Versorgungsanspruch, ist ggf.
bei Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung
ein geringer Versorgungsanspruch
vorhanden. Entsprechend hoch ist
die Versorgungsliicke.

Das zweite Beispiel zeigt die
Versorgungssituation im Falle der
Mindestversorgung bei Beamten
auf Lebenszeit, die die Wartezeit
erfullt haben, aber noch keine
weiteren  Versorgungsanspriiche
aufbauen konnten.

Im dritten Beispiel ist der Fall
dargestellt, der bei Beamten auf
Lebenszeit eintreten kann, die
bereits Ruhegehalts-anspriiche
oberhalb der Mindest-versorgung
erworben haben

Wichtig far Sie:

Laufzeitende der
privaten DU-Police

Beziige Eintritt einer DU

Private

Altersvorsorge
(falls vorhanden)

Versorgungsliicke

Leistung aus privater DU- Versicherung (falls vorhanden)

25 27 50 63 67 90 Alter

Laufzeitende der
privaten DU-Police

Eintritt einer DU

Beziige

Private

Altersvorsorge
(falls vorhanden)

Versorgungsliicke
Leistung aus privater DU- Versicherung (falls
vorhanden)

30 40 50 63 67
Ende der

Wartezeit

(5 Jahre)

90 Alter

Laufzeitende der
privaten DU-Police

Beziige Eintritt einer DU

Leistung aus

privater DU- Private

Altersvorsorge

Versicherung
(falls vorhanden)

Anspruch auf Mindestversorgung
bei Dienstunfahigkeit Ca. 1500 €

30 1 40 50 55 63 67
Ende der
Wartezeit
(5Jahre)

90 Alter

Ihr Ruhegehaltsanspruch erhoéht sich unabhangig von der Ursache des

Ruhestandseintrittes nicht weiter auf die 71,75% wie in der aktiven Beamtenzeit! Anpassungen
finden, wenn Sie erst einmal in den Ruhestand versetzt wurden, lediglich im Rahmen der

»,Pensionsanpassungen” statt!
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Man kann deutlich erkennen, dass die Planung der Vorsorge nicht alleine fiir die Zeit der
aktiven Beamtentatigkeit zu beachten ist sondern auch die Phase der Versorgung im
Alter mit beriicksichtig werden muss.

18 wichtige Hinweise zur Vertragsplanung

1) Mit zunehmendem Alter sinkt der Versorgungsbedarf. Dennoch sollte die Vertragslaufzeit der
Dienstunfahigkeitsversicherung bis zur Regelaltersgrenze vereinbart werden. Kiirzere
Laufzeiten bergen die Gefahr, dass sie zum Vertragende keine Ausreichende Altersversorgung
aufbauen konnten. Haben Sie dies doch vorzeitig geschafft, konnen Sie die Versicherte Rente
immer noch reduzieren oder den Vertrag kiindigen. eine Erhéhung oder Verlangerung wird mit
zunehmendem Alter immer schwerer!

2) Die Rentenhohe muss so gewahlt werden, dass je nach dem bei Vertragsabschluss
bestehendem Versorgungsanspruch verschiedene, kiinftige Lebensphasen bericksichtig
werden.

3) Bei der Ermittlung der Rentenhohe muss zudem bedacht werden, dass man aus der
versicherten Rente ggf. nicht nur die Lebenshaltungskosten decken kann, sondern auch
weiterhin aus der Zahlung Geld fiir die Altersvorsorge zurticklegen kann.

4) Da sich der Ruhegehaltsanspruch im Bezug nicht wesentlich erhéht sollte eine garantierte
Rentensteigerung im Leistungsfall im privaten Vertrag vereinbart werden.

5) Beamtenanfianger und Beamte auf Probe haben mindestens bis zum Ablauf der Wartezeit
einen erhdhten Absicherungsbedarf

6) Mochten Sie auch abgesichert sein, falls Sie fir , teildienstunfahig” erklart werden?

7) Benotigen Sie in lhrem Beruf eine ,,spezielle Dienstunfihigkeitsklausel“?

8) Da eine potentielle Rentenzahlung mit Erreichen des Vertragsablaufes endet, missen Sie sich
Gedanken dariiber machen, wie Sie im Anschluss an den Vertrag die entstehende Liicke lhrer
Altersrente bzw. Pension schlieBen (Beispiele siehe Produktvarianten- nachste Seite)

9) Es sollte umfassender Schutz auch dann bestehen, falls Sie einmal den Beamtenstatus
verlassen sollten

10)Der Vertrag sollte automatisch und regelmaRig an Kostensteigerungen (Inflation) bzw.
Kaufkraftverlust angepasst werden.

11)Welche , Nachversicherungsmoglichkeiten bestehen, wenn sich die Lebenssituation andert
(Heirat, Kinder, Hauskauf etc...)

Betrachten Sie auch lhre personliche Situation und bedenken Sie mdgliche kiinftige Veranderungen:

12) Wie hoch sind lhre aktuellen Lebenshaltungskosten?

13) In welchen Bereichen kdnnen Ihre Lebenshaltungskosten nach Eintritt einer
Dienstunfahigkeit steigen (z.B. Liicken in Ihrer Krankenversicherung)?

14) Wie sieht Ihre Familienplanung aus?

15) Tragen Sie finanzielle Verantwortung flir Angehorige?

16) Haben Sie laufende Darlehenskosten fiir z.B. Immobilien, Autos, etc... oder planen Sie die
Anschaffung?

17) Welche AltersvorsorgemalRnahmen haben Sie bereits getroffen und kénnen Sie im Falle einer
Dienstunfahigkeit weiterhin die Beitrdage zur Alterssicherung aufbringen?

18) Schlielen Sie in lhre Planung ein, dass Sie Versicherungsbeitrage (z.B. fir lhre
Krankenversicherung auch im Ruhestand zu entrichten haben!

Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend. Im Rahmen einer Risikoanalyse und Vertragsvermittlung
bespreche ich diesen Bereich ausfiihrlich mit Ihnen. Sprechen Sie mich gerne gezielt hierauf an.
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Produktvarianten

Es gibt eine ganze Reihe an verschiedenen Produkten und Gestaltungsvarianten

Selbstdandige
Berufsunfahigkeitsversicherung mit
Dienstunfahigkeitsklausel

Risikolebensversicherung mit
Berufsunfahigkeitsversicherung und
Dienstunfahigkeitsklausel

Lebensversicherung mit
Berufsunfahigkeitsversicherung und
Dienstunfahigkeitsklausel

Fondsgebundene Lebensversicherung
mit Berufsunfahigkeitsversicherung und
Dienstunfahigkeitsklausel

Rentenversicherung mit
Berufsunfahigkeitsversicherung und
Dienstunfahigkeitsklausel

Die selbstandige Berufsunfiahigkeitsversicherung beschreibt
ein reines Risikoprodukt. Hier wird nur die Gefahr
versichert; Sparanteile sind nicht vorgesehen. Tritt wahrend
der Laufzeit der Leistungsfall ein, wird die Rente so lange
gezahlt, so lange der Leistungsfall fortbesteht, langsten
aber bis zum Ende der vereinbarten Vertragslaufzeit.

Bei der Risikolebensversicherung mit einer Berufs-
unfahigkeitszusatzversicherung handelt es sich auch um
ein reines Risikoprodukt. Basis einer solchen Produkt-
gestaltung ist eine Todesfallabsicherung die um den
betreffenden Zusatzbaustein ergénzt wird.

Ahnlich verhilt es sich bei der Lebensversicherung wobei
hier neben der Risikoabsicherung zu Vertragsbeginn noch
eine Auszahlung vereinbart wird. Diese Versicherungs-
variante enthalt also zuséatzlich einen Sparanteil. Der
Sparanteil wird hier verzinslich angesammelt.

Auch bei der Fondsgebundenen Lebensversicherung
handelt es sich um eine Versicherung mit , Sparanteil”.
Anders ist hier allerdings die Sparform, denn die
Sparbetrage werden hier wie der Name schon sagt, in
Investmentfonds angelegt. Risikobausteine (Tod, BU, DU)
kénnen ergianzend eingeschlossen werden.

Eine Rentenversicherung kann entweder als Fondspolice
oder im Rahmen einer Versicherung mit Garantie-
verzinsung abgeschlossen werden. Im Unterschied zu den
zwei vorgenannten Versicherungen mit Sparanteil ist hier
jedoch nicht der einmalige Auszahlungsbetrag, sondern
eine lebenslange Rentenzahlung Kern des Vertrages.

Die beschriebenen Produkte kdonnen zudem auf Basis verschiedene Modelle, z.T. auch steuerlich
gefordert, abgeschlossen werden. Bei steuerlich geférderten Produkten ist allerdings zu beachten,
dass diese im Leistungsfall i.d.R héher besteuert werden als ungeférderte Produkte. Entsprechend
missten Sie hohere Renten versichern um im Leistungsfall auf ,,das gleiche Ergebnis“ zu kommen. Da
Versicherer gerade bei Beamten die maximal versicherbaren Renten meist stark begrenzen, um die
Gefahr einer ,,Uberversorgung” auszuschlieRen, sollten Sie bei der Auswahl vorsichtig sein!

Neben den genannten ,Risikobausteinen” Todesfall-
Berufsunfahigkeitsversicherung und Dienst-

absicherung,

Einschluss einer
Pflegeerganzungsversicherung

unfahigkeitsabsicherung gibt es je nach Tarif und Versicherer

weitere Erganzungsbausteine. Ob oder in welchem Umfang
diese als Baustein sinnvoll sind, oder ob Sie diese bei Bedarf

Einschluss Einmalleistungen bei
schweren Krankheiten

nicht besser in einem separaten Vertrag versichern, sollen Sie

im Vorfeld mit lhrem Berater besprechen

Einschluss Verlust von
Grundfahigkeiten
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pHarms
Vorbereitung und Vertragsplanung

Nachdem wir uns nun eingehend mit der Versorgung seitens Ihres Dienstherren und Moglichkeiten
zur privaten Absicherung beschaftige haben, stellt sich nun die Frage, welchen Schutz Sie bendétige
und wie Sie sich erganzend vorbereiten kénnen.

Nach Méoglichkeit sollten Sie vor einem Beratungsgespriach und insbesondere vor einer
Vertragsunterschrift:

o lhre Ruhegehaltsanspriiche (zumindest ndherungsweise) kennen,
o lhren Bedarf ndherungsweise bestimmen,

o Vorstellungen zur Vertragsgestaltung haben,

¢ lhre Krankengeschichte zusammenstellen,

e sich Fragen notieren, die Sie im Beratungsgesprach stellen wollen.

Damit Sie sich lhr Versicherungsprofil zusammenstellen, die Vertragsausgestaltung
planen und die Antragstellung (ggf. Vorabpriifung) vorbereiten kénnen, habe ich Ihnen
neben diesem Leitfaden einen Kriterienfragebogen erstellt, der die Themenbereiche des
Leitfaden beriicksichtigt.

Sie finden den Fragebogen kostenfrei und ohne Anmeldung auf meiner_Homepage im
Downloadcenter oder im Meni Berufsunfahigkeitsversicherung -> Dienstunfahigkeitsklausel

Mit dieser ausfiillbaren pdf-Datei bereiten Sie sich optimal auf unser Gesprach vor oder unterstiitzen
ihre eigene Recherche.

Fiir weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

o B,

Lars Ulrich Harms — Versicherungsmakler
fur Private Krankenversicherung

und Berufsunfahigkeitsversicherung

Weingartenstralle 7, 35398 GieRen

e-mail: info@luhv.de,

www.makler-harms.de

Telefon: 06 41/972 4633

Register-Nr.: D-YXQO0-COQT2-59

Hinweis:

Dieser Leitfaden wurde im Zusammenhang auch mit dem entsprechenden Fragebogen zur
Beamtenversorgung Berufs- und Dienstunfahigkeitsversicherung aufwendig recherchiert und
zusammengestellt. Er kann und soll aber keine Beratung ersetzen, diese ist individuell und speziell
und sollte nur von versierten Beratern vorgenommen werden. Inhalte von Leitfaden und Fragebdgen
sind konzeptionell aufeinander und auf meine Beratung nebst Vertragsvermittlung abgestimmt.

Alle Angaben wurden nach bestem Wissen zusammengestellt, eine Gewdahr fir die Richtigkeit und
Aktualitdt kann jedoch nicht lbernommen werden.
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