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1) Vereinbarung zu § 1 der Allgemeinen Bedingungen
fr die Berufsunfahigkeitsversicherung (ABV):
Welche Leistungen erbringen wir?

Die fiir Sie geltenden individuellen Vertragsdaten (z.B. Hohe und Art der
Leistung, Beginn, Dauer und Ablaufdatum der Versicherung) und weitere
Einzelregelungen ergeben sich in erster Linie aus dem Versicherungs-
schein. Daruber hinaus erhalten Sie wéhrend der Vertragslaufzeit jahrlich
eine Mitteilung Uber die Hohe der Uberschussbeteiligung lhres Vertrags
sowie dariiber, inwieweit diese Uberschussbeteiligung bereits garantiert
ist.

1. Was ist versichert?

(1.1) Wird der Versicherte wahrend der Dauer dieser Versicherung min-
destens zu dem vereinbarten Mindestgrad (wahlweise 50 % oder 75 %)*
berufsunfahig, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

a) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Beitragsbefreiung);

b)  Zahlung der versicherten Berufsunféhigkeitsrente. Die Rente zahlen
wir monatlich im Voraus, wenn nicht eine andere Rentenzahlungs-
weise vereinbart wird.

¢) Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall

Bei Vertragsabschluss kann zusatzlich vereinbart werden, dass sich
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit die Zahlung der zu diesem Zeit-
punkt versicherten Berufsunfahigkeitsrente jahrlich um einen festen
Prozentsatz erhéht. Die Erhéhungen erfolgen jeweils zum Versiche-
rungsjahrestag, erstmalig zu dem Versicherungsjahrestag, der auf den
Eintritt der Berufsunféhigkeit folgt. Endet unsere Leistungspflicht
aus dieser Versicherung (siehe § 12 Absatz 4 Allgemeine Bedingun-
gen flr die Berufsunfahigkeitsversicherung) muss die Beitragszah-
lung — in gleicher Hohe wie vor Eintritt der Berufsunféhigkeit — wie-
der aufgenommen werden. Bei erneutem Eintritt der Berufsunféhig-
keit errechnen sich die weiteren Erhdhungen nach der zu diesem
Zeitpunkt erreichten Berufsunféhigkeitsrente unter Hinzurechnung
der aus der vorherigen Leistungspflicht erfolgten Rentensteigerung.

d) Zahlung einer einmaligen Leistung, wenn diese mitversichert ist.
Diese Leistung zahlen wir in voller Héhe nach Eintritt der erstmali-
gen Berufsunféhigkeit. Im letzten Jahr der Versicherungsdauer je-
doch nur anteilig entsprechend der noch ausstehenden Monate bis
zum Ende der Versicherungsdauer (pro ausstehenden Monat ein
Zwolftel der einmaligen Leistung).

Liegt der Grad der Berufsunféhigkeit unter dem Mindestgrad, besteht —
sofern nicht Pflegebedirftigkeit zu Leistungen flihrt (siehe Anhang "Pfle-
gebedurftigkeit™) — kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

(1.2) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen entsteht vorbehaltlich
der Nr. 1.3 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunféhigkeit eingetre-
ten ist. Tritt die Berufsunfahigkeit gemaR Nr. 2.5 ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Nr. 1.3 ruckwirkend ab Beginn des dort
vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

(1.3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rente
erst mit dem Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit endet. VVorausset-
zung ist, dass die Berufsunféhigkeit wahrend der Karenzzeit ununterbro-
chen bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wir erbringen die
Rente nur fir die Zeit nach dem Ende der Karenzzeit. Die vereinbarte
Karenzzeit gilt nicht fir die Beitragsbefreiung und fir die einmalige
Leistung. Eine Karenzzeit ist in Kombination mit einer garantierten Ren-
tensteigerung im Leistungsfall (siehe Nr. 1.1 Buchstabe c) nicht vereinbar.

Karenzzeit ist der vereinbarte Zeitraum in Monaten vom Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit bis zum Beginn der Rente. Endet die Berufsunfahigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsunfahigkeit
aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zuriickgelegte Karenzzei-
ten bericksichtigt.

* Wird von Ihnen nichts anderes beantragt, gilt ein Mindestgrad von 50 %
als vereinbart.

(1.4) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter den Mindestgrad sinkt
oder

- wenn der Versicherte stirbt oder
- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

(1.5) Ist die vereinbarte Leistungsdauer l&nger als die vereinbarte Versi-
cherungsdauer und wird die Leistung nach anerkannter Berufsunfahigkeit
eingestellt, weil der Grad der Berufsunféahigkeit unter den Mindestgrad
gesunken ist, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer auch dann
wieder auf, wenn die Versicherungsdauer schon beendet ist, sofern der
Versicherte erneut wegen der urspriinglichen Ursache berufsunféhig wird.
Die Bestimmung des § 10 Absatz 1 ABV gilt entsprechend.

(1.6) Bis zu unserer Entscheidung Gber die Leistungspflicht missen Sie die
Beitrdge in voller Hohe weiter entrichten. Bei Anerkennung der Leis-
tungspflicht zahlen wir lhnen die zuviel entrichteten Beitrdge zuriick und
verzinsen dariber hinaus die ab Eingang Ihres Antrags auf Berufsunfahig-
keitsleistungen zuviel entrichteten Beitrdge mit einem Zinssatz von 5 %
pro Jahr.

Sie haben ebenfalls das Recht, eine zinslose Stundung der ab Eingang
Ihres Antrags auf Berufsunfahigkeitsleistungen zu entrichtenden Beitrége
zu verlangen. Bei Ablehnung der Leistungspflicht sind die gestundeten
Beitrdge unverzinst in einem Betrag nachzuzahlen. Sie haben aber auch
die Mdglichkeit, innerhalb eines Zeitraums von 24 Monaten die gestunde-
ten Beitréage in halbjahrlichen, vierteljéhrlichen oder monatlichen Raten zu
entrichten. Als Alternative zur Nachzahlung der Beitrdge kdnnen Sie,
sofern ein ausreichendes Deckungskapital vorhanden ist, einen Ausgleich
durch eine Verrechnung mit dem Deckungskapital beantragen. Dies fihrt
in der Regel zu einer Verringerung der Versicherungsleistungen.

Die Verzinsung bzw. Stundung erfolgt bis zu unserer Entscheidung tber
die Leistungspflicht (siehe § 11 ABV) oder im Fall einer gerichtlichen
Auseinandersetzung bis zur rechtskréftigen Entscheidung.

(1.7) Der Versicherungsschutz besteht weltweit wahrend der Berufsaus-
Ubung und in der Freizeit. Verdnderungen wie z.B. ein Berufswechsel —
auch in einen risikoreicheren Beruf — missen uns nicht angezeigt werden.

(1.8) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung
(siehe Ziffer I1).

2. Wasist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(2.1) Volistandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls, die &rztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen aufer-
stande ist, seinen zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war, auszuiiben. Die Tatigkeiten von
Hausfrauen/-ménnern, von Schiilern, Studenten und Auszubildenden sehen
wir als Beruf an. Wir verzichten auf eine abstrakte VVerweisung.

Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise eine andere Tatigkeit konkret ausibt, die aufgrund seiner Ausbil-
dung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und seiner bisherigen Lebens-
stellung hinsichtlich Vergitung und sozialer Wertschatzung vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintrachtigung (siehe Satz 1) entspricht. Fir in
Ausbildung oder im Studium befindliche Versicherte gelten die besonde-
ren Regelungen gemaf Nr. 2.3.

Berufsunfahigkeit liegt ferner nicht vor, wenn der Versicherte in zumutba-
rer Weise als Selbsténdiger nach betrieblich sinnvoller Umorganisation
ohne erheblichen Kapitaleinsatz innerhalb seines Betriebs noch eine
Tatigkeit ausiiben konnte, die seiner Stellung als Betriebsinhaber ange-
messen ist.

In den beiden zuvor genannten Féllen ist es dariiber hinaus nicht zumutbar,
dass die Tatigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder dass das jahrliche
Bruttoeinkommen 20 % oder mehr unter dem Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgelibten Beruf vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung liegt.
Sollte der Bundesgerichtshof einen geringeren Prozentsatz als nicht zu-
mutbare Einkommensminderung festlegen, ist dieser auch fir uns mafgeb-
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lich. Im begriindeten Einzelfall kann aber auch bereits heute eine unter
20 % liegende Einkommensminderung unzumutbar in diesem Sinn sein.

Bei Human- und Zahnmedizinern liegt vollstdndige Berufsunfahigkeit
auch dann vor, wenn eine Rechtsvorschrift oder eine behdrdliche Anord-
nung dem Versicherten verbietet, wegen einer Infektionsgefahr Patienten
zu behandeln (vollstdndiges Tatigkeitsverbot), und sich dieses vollstdndige
Tatigkeitsverbot auf einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten er-
streckt. Zum Nachweis des Vorliegens eines vollstdndigen Tatigkeitsver-
bots ist uns die Verfiigung im Original oder amtlich beglaubigt vorzule-
gen. Liegt ein solches Verbot nicht vor, wird die Ansteckungsgefahr nach
objektiven Kriterien und dem aktuellen Stand der medizinischen Wissen-
schaft beurteilt. Im Zweifel wiirde dazu ein Gutachten eines renommierten
Hyagienikers eingeholt.

(2.2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Nr. 2.1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen erftllt sind.

(2.3) Ist der Versicherte bei Eintritt der Krankheit, der Kdrperverletzung
oder des Kréfteverfalls noch in der Berufsausbildung oder im Studium und
hat er mindestens die Halfte der gesetzlich vorgesehenen oder im Durch-
schnitt Gblichen Ausbildungs- bzw. Studienzeit absolviert, wird im Rah-
men der konkreten Verweisung (auf einen tatsachlich ausgetibten anderen
Beruf oder eine andere Ausbildung) auf die Lebensstellung hinsichtlich
Verglitung und sozialer Wertschatzung abgestellt, die regelméaRig mit dem
erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung oder eines sol-
chen Studiums erreicht wird.

(2.4) Hat der Versicherte innerhalb der letzten zwolf Monate vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit den Beruf gewechselt, kann auch der davor ausge-
Ubte Beruf bei der Priifung der Berufsunfahigkeit herangezogen werden,
wenn die fir den Eintritt der Berufsunfahigkeit ursachlichen Gesundheits-
storungen bereits bei der Aufgabe des fritheren Berufs dem Versicherten
bekannt waren. Dadurch wird gewdhrleistet, dass eine Berufsunfahigkeit
nicht absichtlich durch einen Berufswechsel herbeigefiihrt werden kann.
Der frithere Beruf wird nicht beriicksichtigt, wenn der Berufswechsel auf
arztliches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall der friiheren Tétig-
keit erfolgte.

(2.5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
vollstandig oder teilweise auBerstande gewesen, seinen zuletzt ausgeiibten
Beruf oder eine der in Nr. 2.1 genannten Tétigkeiten auszuliben, gilt die
Fortdauer dieses Zustands als vollstdndige oder teilweise Berufsunfahig-
keit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistungen vorbehaltlich der
Nr. 1.3 riickwirkend ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums.

(2.6) Scheidet der Versicherte voriibergehend oder endgultig aus seiner
Erwerbstatigkeit aus, besteht wéahrend der restlichen Versicherungsdauer
weiterhin Versicherungsschutz fiir die zuletzt vor Ausscheiden ausgeiibte
berufliche Tétigkeit gemaR Nr.2.1. Berufsunféhigkeit liegt nicht vor,
wenn der Versicherte in zumutbarer Weise eine andere Tatigkeit konkret
ausiibt, die aufgrund der Ausbildung und Erfahrung ausgelibt werden kann
und seiner Lebensstellung hinsichtlich Vergitung und sozialer Wertschét-
zung zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Erwerbstétigkeit entspricht.

3. Inwelchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(3.1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(3.2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a)  durch innere Unruhen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat;

b)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Unsere Leis-
tungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der Versicherte in unmit-
telbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen berufsunfahig wird, denen er wahrend eines Aufenthalts au-
Rerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen er
nicht aktiv beteiligt war. Auerdem werden wir leisten, wenn die Be-
rufsunfahigkeit wahrend eines Aufenthalts auBerhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde und der Versi-
cherte als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundes-
polizei mit Mandat der NATO oder UNO an deren humanitaren Hil-
feleistungen oder friedenssichernden Mafnahmen teilgenommen hat;

c) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrléssige VerstoRe sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen;

d) durch absichtliche Herbeifilhrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit des Versicherten herbeige-
flihrt haben;

f)  durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesund-
heit zahlreicher Menschen derart gefahrden oder schadigen, dass zu
deren Abwehr und Bekdmpfung der Einsatz der Katastrophenschutz-
behorde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Ein-
richtungen anderer Lander notwendig ist.

I1) Vereinbarung zu § 2 ABV:
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

1. Grundsatzliches

lhre Versicherung gehdrt zum Gewinnverband "BVE-08" in der Bestands-
gruppe 114. Jede einzelne bestehende Versicherung innerhalb dieses
Gewinnverbandes erhalt Anteile an den Uberschiissen dieser Bestands-

gruppe.

Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussanteile (z.B. der Beitrag) wer-
den nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rechnungsgrund-
lagen der Tarifkalkulation ermittelt. Bei der Tarifkalkulation haben wir
ausschlieBlich unternehmenseigene Wahrscheinlichkeitstafeln (beziglich
Sterblichkeit, Invaliditat und Reaktivierung) verwendet und als garantier-
ten Rechnungszins flr die Berechnung der Beitrdge und des Deckungska-
pitals? 2,25 % p.a. angesetzt; dies ist der Hochstzinssatz geméaR § 2 der
derzeitigen Fassung der Deckungsriickstellungsverordnung.

2. Wahrend des Zeitraums, fiir den keine Berufsunféhigkeitsleis-
tungen erbracht werden (Aktivitétszeit)

Wahrend der Aktivitatszeit erhalt lhre Versicherung einen jahrlichen
Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fiir diese Versicherung (ohne
Beriicksichtigung von Zuschlagen). Die Hohe des Uberschussanteils wird
jahrlich neu festgesetzt und richtet sich im Wesentlichen nach den tatsach-
lich erbrachten Versicherungsleistungen aller in dem Gewinnverband
enthaltenen Versicherungen. Bei gleich bleibender Uberschussfestsetzung
ergibt sich jedoch ein tber die Versicherungsdauer konstanter Uberschuss-
anteil.

Fir die Verwendung der jahrlichen Uberschussanteile wéhrend der Aktivi-
tatszeit konnen Sie bei Abschluss der Versicherung wahlen zwischen
Beitragsverrechnung, verzinslicher Ansammlung oder Investmentfonds.
Wird von lhnen nichts anderes beantragt, verwenden wir die jahrlichen
Uberschussanteile wahrend der Aktivititszeit fiir die Beitragsverrechnung
(vgl. Alternative a).

a) Beitragsverrechnung

In der Aktivititszeit wird der jahrliche Uberschussanteil mit den falligen
Beitrégen gleichmé&Rig verrechnet. Dadurch ergibt sich eine Beitragsredu-
zierung bereits ab Versicherungsbeginn. Werden bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit, Kundigung oder Beitragsfreistellung innerhalb eines Versiche-
rungsjahrs iberzahlte Beitrage zuriickerstattet, bemisst sich die Rickerstat-
tung an dem reduzierten Beitrag. Die Verrechnung der Uberschussanteile
mit den Beitrdgen ist nur moglich, solange laufende Beitrdge gezahlt

2 Das Deckungskapital wird unter Einrechnung von Zinsen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen aus den Beitragen gebildet. Dabei
werden zundchst die fur Kosten und Berufsunféhigkeitsrisiko erforderli-
chen Betrdge abgezogen.
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werden; wahrend einer beitragsfreien Aktivititszeit werden die Uber-
schussanteile verzinslich angesammelt (siehe b).

b) verzinsliche Ansammlung

Die nach Ablauf eines jeden Versicherungsjahrs zugeteilten jahrlichen
Uberschussanteile werden wahrend der Aktivititszeit verzinslich ange-
sammelt. Das so gebildete Guthaben wird mit dem garantierten Rech-
nungszins von 2,25 % p.a. verzinst. Daruber hinaus erhélt lhre Versiche-
rung zu Beginn eines Versicherungsjahrs einen jahrlich festgesetzten
Ansammlungsuberschussanteil in Prozent des verzinslich angesammelten
Guthabens zum Vorjahrsbeginn. Als Ausgleich fiir die gegenuber der
Beitragsverrechnung (siehe a) spétere Zuteilung der Uberschiisse erhalten
Sie hohere jihrliche Uberschussanteile. Bei Beendigung der Versicherung
wird dieses Guthaben ausgezahlt; Sie kénnen aber auch eine Auszahlung
bereits bei Eintritt oder Wegfall der Berufsunfahigkeit beantragen. Bei
Beendigung Ihres Vertrags durch Tod oder Kundigung bzw. spétestens bei
Ablauf der Versicherung wird lhr verzinslich angesammeltes Guthaben
gemaR Nr. 4 ebenfalls an den Bewertungsreserven beteiligt.

¢) Investmentfonds

Hierfir gelten die Zusatzbedingungen fiir die Uberschussverwendungsart
"Investmentfonds".

3. Wahrend des Zeitraums, fir den Berufsunfahigkeitsleistungen
erbracht werden (Leistungszeit)

Wiahrend der Leistungszeit wird der jahrliche Uberschussanteil fiir eine
Erhohung der Berufsunfahigkeitsleistungen verwendet. Dadurch ergibt
sich eine steigende Leistung (Rentenzuwachs). Bei Wahl der garantierten
Rentensteigerung im Leistungsfall (siehe Ziffer | Nr. 1.1 Buchstabe c) sind
die Rentensteigerungen ebenfalls (iberschussberechtigt. Der Rentenzu-
wachs wird erstmals — ggf. anteilig — zu Beginn des nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit folgenden Versicherungsjahrs zugeteilt und zusammen
mit der Rente in gleichen Raten ausgezahlt.

4. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Tarif BV10

Bei Ablauf der Versicherung oder bei vorzeitiger Beendigung lhres Ver-
trags durch Tod oder Kindigung werden wir Sie nach einem der Auf-
sichtsbehdrde geméaR § 13d Nr. 6 VAG angezeigten, verursachungsorien-
tierten Verfahren an den Bewertungsreserven beteiligen und lhnen diesen
Betrag auszahlen. Die Hohe lhrer Beteiligung an den Bewertungsreserven
ergibt sich aus der Halfte der monatlich neu festgestellten, verteilungsféhi-
gen Bewertungsreserven und dem fiir lhren Vertrag jeweils zum Ende
eines Kalenderjahres neu ermittelten Beteiligungsprozentsatz. Auch wéh-
rend der Leistungszeit dieser Versicherung werden Sie fortlaufend an den
Bewertungsreserven durch eine erhohte laufende Uberschussbeteiligung,
die die aktuelle Situation der Bewertungsreserven berticksichtigt, beteiligt.
Aufgrund von Kapitalmarktschwankungen und damit verbundenen
Schwankungen der Bewertungsreserven kann die Beteiligung hoher oder
niedriger ausfallen oder sogar ganz entfallen.

Tarif BV11

Sie werden ausschlieRlich wahrend der Leistungszeit, also wahrend des
Zeitraums flir den Berufsunféahigkeitsleistungen erbracht werden, fortlau-
fend nach einem der Aufsichtsbehdrde gemaR § 13d Nr. 6 VAG angezeig-
ten, verursachungsorientierten Verfahren an den Bewertungsreserven
beteiligt. Ein Teil der Bewertungsreserven fliet den Versicherungsneh-
mern unmittelbar zu. Hierzu wird die Hohe der Bewertungsreserven
jahrlich neu ermittelt. Die Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt
durch eine erhohte laufende Uberschussbeteiligung, die die aktuelle Situa-
tion der Bewertungsreserven berticksichtigt. Aufgrund von Kapitalmarkt-
schwankungen und damit verbundenen Schwankungen der Bewertungsre-
serven kann die Beteiligung héher oder niedriger ausfallen oder sogar ganz
entfallen.

I11) Vereinbarung zu § 5 ABV: Was haben Sie bei der
Beitragszahlung zu beachten?

Die Beitrage werden bei Tarif BV11 jéhrlich entsprechend dem aktuellen
rechnungsmaRigen Alter neu ermittelt und sind solange zu entrichten,
solange der Versicherte nicht berufsunfahig ist, langstens bis zum Ablauf
der Versicherungsdauer.

1VV) Vereinbarung zu § 8 ABV: Wann kdnnen Sie lhre
Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?

Die Beitrdge zu lhrer Berufsunfahigkeitsversicherung werden zur Deckung
der vorzeitigen Berufsunfahigkeitsfélle, der Abschluss- und Vertriebskos-
ten sowie der sonstigen Kosten verwendet. Ein Deckungskapital wird
gebildet, weil nicht ein dem Berufsunfahigkeitsrisiko entsprechender, von
Jahr zu Jahr unterschiedlicher, Beitrag erhoben wird, sondern ein gleich
bleibender Beitrag. Dieser ist in den ersten Jahren der Versicherung hoher
als der dem Berufsunféhigkeitsrisiko entsprechende Beitrag. Die anfang-
lich zuviel erhobenen Beitragsteile werden deshalb zuriickgestellt und
verzinst, sie bilden das so genannte Deckungskapital der Versicherung, aus
dem spater die erforderlichen hoheren Beitragsteile entnommen werden, so
dass es bis zum Ende der Versicherungsdauer aufgebraucht ist. Da keine
Erlebensfallleistung angespart werden muss, ist das Deckungskapital im
Vergleich zur Rente niedrig. Deshalb fallt auch bei Kiindigung wéhrend
der gesamten Versicherungsdauer oft kein oder nur ein niedriger Rick-
kaufswert an. Eine Aufstellung der garantierten Riickkaufswerte sowie der
daraus resultierenden beitragsfreien Renten ist im Versicherungsschein
enthalten.

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung wird eine Stornogebtihr erhoben.
Diese betragt 15 % des Deckungskapitals, zuziiglich 35 % des Deckungs-
kapitals multipliziert mit dem Verhéltnis zwischen ausstehender Beitrags-
zahlungsdauer und ausstehender Versicherungsdauer, insgesamt jedoch
mindestens 5 % der jahrlichen Berufsunfahigkeitsleistung. Dabei werden
diejenigen Dauern zugrunde gelegt, die bei unveranderter Fortfiihrung der
Versicherung zum Zeitpunkt der Kiindigung bzw. der Beitragsfreistellung
gegolten hétten. Die Hohe der Stornogebiihr ist begrenzt auf das vorhan-
dene Deckungskapital. Beitragsriickstande werden von dem Ruckkaufs-
wert abgezogen. Eine Stornogebiihr wird nicht bei Kiindigung einer vor-
zeitig beitragsfrei gestellten Versicherung erhoben. Sofern Sie uns nach-
weisen, dass die der Stornogebiihr zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem
Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder die Stornogebihr
wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die Geblhr bzw. wird — im
letzteren Fall — entsprechend herabgesetzt.

V) Gestaltungsmdglichkeiten

Auch nach dem Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung bleiben
Sie als Versicherungsnehmer in der Gestaltung lhrer Versicherung flexi-
bel. Sie kdnnen den Versicherungsschutz wéahrend der Vertragslaufzeit den
zukiinftigen privaten und beruflichen Entwicklungen im Rahmen der
folgenden Gestaltungsmdglichkeiten anpassen. Bei Vertrdgen der betrieb-
lichen Altersversorgung und/oder daraus privat fortgefiihrten Versicherun-
gen entfallen die im Folgenden beschriebenen Nachversicherungs- und
Ausbaugarantien.

1. Nachversicherungsgarantie

Sie haben das Recht, den bestehenden Berufsunfahigkeitsschutz des
Versicherten — ohne erneute Risikoprifung — durch den Abschluss einer
selbstdndigen Berufsunféhigkeitsversicherung oder einer Rentenversiche-
rung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (Nachversicherung) zu
erweitern. Haben Sie eine Rentenversicherung mit Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung gewdhlt, ist eine erneute Risikoprifung nur erforder-
lich, sofern der jahrliche Hauptversicherungsbeitrag fiir die innerhalb der
letzten funf Jahre im Rahmen der Nachversicherungs- und Ausbaugarantie
abgeschlossenen Vertrage die Summe von 12.000 EUR (bersteigt.

Die Nachversicherungsgarantie fiir den Berufsunfahigkeitsschutz besteht
nur, wenn

- das Eintrittsalter fur die Nachversicherung nicht héher als 50 Jahre
ist,
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- die neue Jahresrente mindestens 600 EUR bzw. bei Abschluss einer
selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherung mindestens
1.800 EUR betrégt,

- die neue Jahresrente nicht mehr als 6.000 EUR betrégt,

- die gesamte Jahresrente aus allen bestehenden Versicherungen®
(einschl. der neu abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsrente) nicht
mehr als 30.000 EUR betrégt,

- die Relation einer ggf. mitversicherten einmaligen Leistung zur
neuen Jahresrente nicht héher ist als bei der urspriinglichen Versiche-
rung,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlieRlich der neu abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente und einschlieBflich anderweitig bestehender
Berufsunfahigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten jéhrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten bzw. bei Selbstandigen 70 %
des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre
nicht tibersteigen) und

- keine Berufsunféhigkeit des Versicherten vorliegt.

Far den Abschluss der Nachversicherung gelten die dann giltigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen; der Beitrag richtet sich
nach der Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags. Sind
innerhalb des zuletzt abgeschlossenen Vertrags zusétzliche Leistungsein-
schrankungen vereinbart, gelten diese auch fur die Nachversicherung. Im
Rahmen der flr unsere Tarife geltenden Regelungen kann flr den neu
abgeschlossenen Vertrag eine Dynamik vereinbart werden und — sofern
bisher ein Schlussalter von mindestens 60 Jahren vereinbart wurde — ein
neues Schlussalter von bis zu 67 Jahren.

Die Nachversicherungsgarantie gilt innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt eines der folgenden Ereignisse:

- Heirat des Versicherten

- Geburt eines Kindes des Versicherten

- Adoption eines Kindes durch den Versicherten
- Scheidung des Versicherten

- Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach der Berufsausbildung
oder nach Erreichen eines akademischen Abschlusses

- Wechsel des Versicherten in die berufliche Selbstandigkeit (Haupt-
beruf)

- Befreiung des selbstdndigen Handwerkers von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu dem Zeitpunkt, in
dem die Mindestversicherungspflicht erfullt ist

- Wegfall der Versicherungspflicht in einem Versorgungswerk
- Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Altersversorgung

- Abschluss eines Kauf- oder Darlehensvertrags durch den Versicher-
ten Uber mindestens 30.000 EUR in Verbindung mit dem Kauf bzw.
Aus-/Umbau von eigengenutztem Wohneigentum sowie von fremd
oder gewerblich genutzen Immobilien

- Uberschreiten der Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

- Nachhaltige Steigerung des Bruttojahreseinkommens bei nicht
selbstdndigen Versicherten um mindestens 10 % im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen

- Nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern
der letzten drei Jahre bei selbstdndigen Versicherten um mindestens
30 % im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor Steuern der
drei davor liegenden Jahre

% Bei der Festsetzung der Obergrenze bleiben bereits erfolgte Erhéhungen

im Rahmen der Dynamik stets unberticksichtigt.

Nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist eine erneute Risikoprifung
erforderlich.

Die Nachversicherungsgarantie gewahren wir im Vertrauen darauf, dass
Sie bei lhren friiheren Vertrdgen mit unserer Gesellschaft die vorvertragli-
che Anzeigepflicht ordnungsgemaR erfillt haben. Wenn wir bei einem der
friher mit uns abgeschlossenen Vertrdge eine vorvertragliche Anzeige-
pflichtverletzung feststellen, gelten die Regelungen des § 4 der Allgemei-
nen Bedingungen fur die Berufsunféhigkeitsversicherung.

2. Ausbaugarantie

Innerhalb von finf Jahren nach Vertragsabschluss kénnen Sie die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente — ohne erneute Risikopriifung — durch den
Abschluss einer selbstandigen Berufsunféhigkeitsversicherung oder einer
Rentenversicherung mit Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung erweitern.
Haben Sie eine Rentenversicherung mit  Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung gewdhlt, ist eine erneute Risikoprifung nur erforder-
lich, sofern der jéhrliche Hauptversicherungsbeitrag fiir die innerhalb der
letzten fiinf Jahre im Rahmen der Nachversicherungs- und Ausbaugarantie
abgeschlossenen Vertrage die Summe von 12.000 EUR Ubersteigt.

Die Ausbaugarantie firr den Berufsunfahigkeitsschutz besteht nur, wenn

- das Eintrittsalter zum Zeitpunkt der Auslibung der Ausbaugarantie
nicht héher als 35 Jahre ist,

- die gesamte Jahresrente aus allen bestehenden Versicherungen
(einschl. der neu abgeschlossenen Berufsunfahigkeitsrente) nicht
mehr als 30.000 EUR betragt®,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Gberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlieRlich der neu abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente und einschlieBflich anderweitig bestehender
Berufsunfahigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten jahrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten bzw. bei Selbstdndigen 70 %
des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei Jahre
nicht lbersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Fur den Abschluss einer Versicherung im Rahmen der Ausbaugarantie
gelten die Risikoeinstufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags und die
ggf. darin enthaltenen zusétzlichen Leistungseinschrankungen. Im Rahmen
der fiir unsere Tarife geltenden Regelungen kann fiir den neu abgeschlos-
senen Vertrag eine Dynamik vereinbart werden — und sofern bisher ein
Schlussalter von mindestens 60 Jahren vereinbart wurde — ein neues
Schlussalter von bis zu 67 Jahren.

Die Ausbaugarantie gewéhren wir im Vertrauen darauf, dass Sie bei Ihren
friiheren Vertragen mit unserem Hause die vorvertragliche Anzeigepflicht
ordnungsgemal erfillt haben. Wenn wir bei einem der friiher mit uns
abgeschlossenen Vertrdge eine vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung
feststellen, gelten die Regelungen des § 4 der Allgemeinen Bedingungen
flr die Berufsunfahigkeitsversicherung.

VI) Steuerliche Informationen

lhre Versicherung gehort zu den selbstdndigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen. Die hierfiir bei Vertragsabschluss geltenden gesetzlichen
Steuervorschriften enthalt unsere Allgemeine Steuerinformation.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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Anhang "'Pflegebedirftigkeit"

lhre Berufsunfahigkeitsversicherung bietet auch Versicherungsschutz,
wenn die Berufsunféhigkeit in der Form von Pflegebedirftigkeit vorliegt.
Im Fall der Pflegebedurftigkeit gelten die Allgemeinen Bedingungen fir
die Berufsunfahigkeitsversicherung (ABV) und die Tarifbestimmungen
zum Tarif BV10 (TBV) entsprechend mit folgenden ergdnzenden Verein-
barungen:

1) Vereinbarung zu Ziffer I Nr. 1.1 TBV

Wird der Versicherte wéhrend der Dauer der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung infolge Pflegebedirftigkeit nach Ziffern IV oder V berufsunfahig und
liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad, erbringen wir
dennoch die vollen Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung.

11) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.2 TBV

Tritt die Pflegebedurftigkeit gemaR Ziffer V ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich der Ziffer I Nr. 1.3 TBV (Karenzzeit) ruckwir-
kend ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

111) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 1.4 TBV
Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn bei Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit keiner der
Punkte nach dem Bewertungsmalstab in Ziffer V mehr zutrifft oder

- wenn der Versicherte stirbt oder

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

1V) Vereinbarung zu Ziffer | Nr. 2.1 TBV

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versi-
cherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls voraus-
sichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass er fiir mindes-
tens eine der in Ziffer V genannten gewdhnlichen und regelméRig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedirf-
tigkeit ist arztlich nachzuweisen.

V) Vereinbarung zu Ziffer I Nr. 2.5 TBV

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig gewesen
und bendtigt er taglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens
einer der nachfolgend genannten Verrichtungen, gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollstandige oder teilweise Berufsunféhigkeit. Wir erbringen

in diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend ab Beginn dieses sechsmo-
natigen Zeitraums.

Bewertungsmafstab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der
Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei
der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

Der Versicherte benétigt Hilfe beim . . .

- Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer
anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

- Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer ande-
ren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaBe — nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen oder trinken kann.

- Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung einer
anderen Person benétigt, weil er

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel ver-
richten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch
die Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgegli-
chen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebedirftigkeit vor.

Unabhéngig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle leisten wir,
wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb standiger Beaufsich-
tigung bei Tag und Nacht bedarf. Das gleiche gilt flr einen Versicherten,
der dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

Voribergehende Besserungen bleiben unbericksichtigt; eine Besserung
gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch
anhélt.
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